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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 78 Rapport "Personligt" 2024
Diarienr 25BUN 149

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av rapporten "Personligt 2024".

Arendebeskrivning

Anette Christoffersson redovisar rapporten "Personligt 2024" for namnden.

Beslutsunderlag
e Personligt 2024
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 79 Barn- och utbildningsnamndens grunduppdrag 2025-2027
Diarienr 25BUNI37

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden faststdller handlingsplanen "Barn- och
utbildningsnimndens grunduppdrag 2025-2027".

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har faststallt de utvecklingsprogram som géller for
mandatperioden samt de insatsomraden som kan kopplas till dessa program. Utdver
detta ska dven varje ndmnd, utifran sitt kirnuppdrag, identifiera egna insatsomraden
som stodjer arbetet med samtliga utvecklingsprogram.

Kéarnuppdrag, virdegrund, utvecklingsprogram och utsedda insatsomraden faststélls 1
handlingsplanen Barn- och utbildningsndmndens grunduppdrag for aren 2025-2027.
Till vissa av insatsomrddena tydliggdrs dven indikatorer som skall ligga till grund for
analys kring maluppfyllelsen.

Beslutsunderlag
¢ BUNs Grunduppdrag 2025-2027
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 80 Grans Naturbruksgymnasium ekonomi 2025
Diarienr 25BUN 145

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen om Grans ekonomi och vilka
atgirder som vidtagits for att fa en ekonomi i balans.

Arendebeskrivning

1 aug 2017 6vertogs Grans Naturbruksgymnasium fran Region Norrbotten till Pitea
kommun. I den ekonomiska dverenskommelsen mellan regionen och kommunen s
ingick att bagge parter skulle avsitta 11,4 milj kr vardera, totalt 22,8 milj kr, fram till
ar 2020 for att tdcka Grans prognosticerade underskott under aren 2017 — 2020. Utover
detta bidrog dven RN med 3 milj kr fram till 2020 i bidrag for en forsédkran om
fortsatt drift”.

Resultatet efter de forsta 3,5 dren (ack -714 tkr) innebar att det prognosticerade
underskottet som var framriknat vid 6vertagandet hade 1 princip halverats och det
bidrag som Pited kommun hade avsatt for att finansiera sin del av underskottet 1 stort
sett inte behdvde anvédndas. Fran 1 aug 2017 och fram till 31 dec 2021 tillhdrde Gran
organisatoriskt kommun-forvaltningen.

From 1 jan 2022 blev Grans en resultatenhet direkt under utbildningsforvaltningen
vilket innebar att Grans inte tilldelas en budgetram utan verksamheten ska finansieras
av det intdkter som genereras av verksamheten. Resultaten for Grans har de senaste 3
aren har varit negativa. Den storsta negativa padverkan pa verksamheten var
efterverkningarna av pandemin men ocksa enormt stora prisdkningar inom, framfor
allt, lantbruket samt maskinhaverier, rattsaneringar etc.

Grans har under de snart 8 ar som de tillhort Pited kommun gjort stora férdndringar 1
sin verksamhet for att kunna fa en ekonomi i balans. Framfor allt dr det gjort stora
neddragningar av personalstyrkan, drygt 12 tj mellan 2017 och 2023, som varit mojligt
pga investeringar i ny teknik, nya rutiner, arbetssitt, samverkansavtal med Pitea
ridklubb etc. Dessa atgarder har ocksa resulterat i lagre driftkostnader.

From hosten 2024 har ytterligare atgarder satts in for att fa en ekonomi i balans
* 0,9 tj har sparats in pa utbildningen

* 0,6 tj har sparats in pa fastighet/lantbruk

« Aven korhistarna har flyttats till PRK, vilket har gett en minskning av
driftkostnaderna och 6kad hyra for stalluthyrning (fler platser att hyra ut)
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-06-25

» Oversyn av avtal och rutiner for inkdp som ytterligare minskat driftkostnader
* God planering av investeringsramen for att minska driftkostnader

Den forsta prognosen 2025 efter arets forsta 3 minader visar ett nollresultat.
Prognosen baseras bl a pa 52 inskrivna elever till hdsten, en véaxtodlingssdsong som
ger en bra skord samt att det inte blir ndgra storre prisdkningar under aret (dn de som
redan har skett).

Beslutsunderlag

e Grans Naturbruksgymnasium 2025
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 81 Rapport elevfranvaro och skolpliktsarenden fristaende

skolor
Diarienr 25BUNG6 |

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Forvaltningschef ger information om statistik tillsammans med rektor Asa Ademo
och Asa Wengelin som redogér for arbetet med skolnérvaro.



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 82 Kvalitetsrapport Personal 2024
Diarienr 25BUN 144

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden godkinner Kvalitetsrapport Personal 2024.

Arendebeskrivning

I december 2024, hade utbildningsforvaltningen i Pited 1 506 anstéllda varav 1 236 var
tillsvidareanstéllda. Antalet anstéllda har minskat med 18 personer, vilket motsvarar
en minskning om ca 1,2 % jamfort med samma period forra dret. Det dr framst antalet
visstidsanstéllningar som minskar medan antalet fast anstéllda med tillsvidaretjinst dr
ofordndrat. Bade jamfort med rikets och liknande kommunala huvudmin har Pited en
god utbildningsniva bland personalen i sdvil férskolan som grundskolan och
gymnasiet. Daremot visar underlaget att andelen heltidstjénster med legitimation och
behorighet sjunker inom bade forskolan och grundskolan. Inom grundskolan har
andelen ldrare med ldrarlegitimation sjunkit med 2,8 procentenheter sedan 2022
samtidigt som rikets andel behoriga 6kat med 1,6 procentenheter under samma period.

Under 2024 14g den totala sjukfrdnvaron inom utbildningsforvaltningen p 5,5 %
vilket dr en 6kning med 0,1 procentenheter sedan foregdende ar. Kvinnornas
sjukfranvaro 1ag pa 6,0 % (vilket dr en forbattring med -0,1 procentenheter) och
minnens pa 3,6 % (vilket dr en forsdmring med 0,9 procentenheter). Sjukfranvaron &r
hogst inom forskolan och ldgst inom gymnasiet.

Totalt har 168 hiandelser rapporterats under 2024 dar personal inom
utbildningsforvaltningen drabbats av skada, krdnkning, hot eller vald under sitt arbete.
85 av dessa anmilningar ror hindelser dir personal utsatts for vald, slag, rivning,
angrepp bett eller spark vilket skulle kunna jimforas med tidigare ars statistik av
anméilningar om hot och véld (43 hédndelser &r 2022). 85% av dessa anmélningar ror
personal inom grundskolan och 15% r6r personal inom forskolan.

Utifran ovanstdende analys, samt det faktum att barn- och utbildningsndmndens
Strategiska kompetensforsorjningsplan 2022-2025 ska revideras efter 2025-12-31
rekommenderar forvaltningens ledningsgrupp Barn- och utbildningsndmnden att inte
utdela ndgot ytterligare uppdrag till forvaltningschef.

Beslutsunderlag

e Kvalitetsrapport Personal 2024
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 83 Remiss - Skarpta villkor for friskolesektorn (SOU
2025:37)
Diarienr 25BUN 3]

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden antar remissyttrandet till delbetdnkande av Utredning
om vinst i skolan (SOU 2025:37) — Skérpta villkor for friskolesektorn.

Arendebeskrivning

Pited kommun dr en av remissinstanserna for ovan rubricerat delbetinkande.

Pited kommun ser generellt positivt pd delbetéinkandet i sin helhet da syftet &r att
skydda elever och samhille fran sévél kortsiktiga som oseridsa aktorer i den fristdende
skolsektorn. De foreslagna regelverksfordndringarna, som bland annat innebér att
fristdende huvudmaén tvingas sirredovisa sina skolenheter, 6kar transparensen och
mdjliggor for tillsynsmyndigheterna att f6lja upp offentliga medel pé ett enklare sétt.
Det foreslagna vardedverforingsforbudet, kopplat till vissa situationer som exempelvis
vid nyetablering, dgarbyte eller kvalitetsbrister, skapar incitament for langsiktighet och
okad kvalitet.

Remissyttrandet frdn ndmnden ska ha inkommit till Utbildningsdepartementet senast
den 4 augusti 2025.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Barn- och utbildningsndmndens beslut.

Yrkanden
Marita Bjorkman Forsman (S): bifall till forslaget.

Beslutsunderlag
e Remissvar Skérpta villkor 1 friskolesektorn 2025-06-12
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 84 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 25BUN6

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilningar och avslutade
krankningsérenden.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmila, utreda
och vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier
och diskriminering férekommer.

- Skyldighet att uppritta rutiner for att sékerstélla att uppgifter om krédnkningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skirpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krinkningar i skolmiljon ar ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestdndsprocesser dir elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ritt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skil
till lagéndringen &r att huvudmannen vid skadestandskrav inte ként till
missforhéllandena i skolan. Dérfor har kravet pd att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsging for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmala till forskolechef, rektor och barn- och
utbildningsndmnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgiirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvirdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka éterrapport till barn- och utbildningsnidmnden

Beslutsunderlag

e Sammanstillning av krinkande behandling, trakasserier och diskriminering 250429-
250521
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 85 Anmalan om skolfranvaro
Diarienr 25BUN74

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmélningar och avslutade drenden om
skolfranvaro.

Arendebeskrivning

I Skollagen 7 kapitel stér att alla barn som dr bosatta 1 Sverige har skolplikt och
lagstadgad ritt till kostnadsfri utbildning. Skolplikten innebér att grundléggande
utbildning dr obligatorisk och att eleven méste delta i den utbildning som anordnas om
barnet inte har giltigt skl att utebli. Vidare ska alla skolor bedriva ett arbete som
framjar ndrvaro och forebygger franvaro i utbildningen.

En viktig faktor i ett framgéngsrikt arbete for att frimja nérvaro r att skolan snabbt
kommer i gdng med att folja upp elever direkt nir de dr frinvarande for att forhindra
att strofrdnvaro gar Over 1 ett etablerat beteende. Tidig upptickt och tidiga insatser vid
savil giltig som ogiltig franvaro ar framgangsfaktorer for att fa tillbaka elever i
undervisning.

Pited kommun ska bdde som huvudman och hemkommun se till att alla folkbokférda
elever i Pitea fullgor sin skolging och far foreskriven utbildning. Det innebér att Pitea
kommun bevakar alla skolpliktiga barn som bor i kommunen. I de fall
vardnadshavarna inte samarbetar med skolan, foljer 6verenskommelser, kommer till
moten eller aktivt agerar for att eleven kommer till skolan anmailer rektor detta till
ndmnden som har mdjlighet att besluta om ett vitesforeldggande.

Rektor ska skyndsamt utreda orsak till frinvaro om en elev har upprepad eller langre
frdnvaro oavsett om franvaron &r giltig eller ogiltig. Nér en utredning om en elevs
frdnvaro har inletts ska rektorn se till att frdnvaron snarast anmals till huvudmannen.
Detta gors enligt rutin om skolpliktsbevakning nér en elev haft 20 % franvaro eller
mer under en period av 60 kalenderdagar.

Beslutsunderlag
e Sammanstéllning av skolfranvaro 250429-250521
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 86 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda handlingar.

Anmailda handlingar

Beslut om Avstdmningsperioder for Lasdret 2025/2026(dnr 25BUN60-4)

Beslut statsbidrag for personalkostnader for skolsociala team 2025, fordelning. (dnr
25BUNI112-10)

Skellefted NIU Séarskilt samverkansavtal(dnr 25BUN139-1)
Skadegorelse och stod, vigledning(dnr 25BUNS9-14)
Protokoll BUN AU 2025-06-11 signerat(dnr 25BUN1-6)

Sarskilt samverkansavtal for nationellt godként idrottsutbildning (NIU)(dnr
25BUNI158-1)

Statsbidrag for anstdllning av ldrarassistenter for 2025(dnr 25BUN112-11)

Statsbidrag for hojda loner till larare och vissa andra personalkategorier for
2024/2025(dnr 25BUN112-12)

Statsbidrag till skolhuvudmén som inréttar karridrsteg for larare for 2024/2025(dnr
25BUNI112-13)

Statsbidrag for personalforstarkning av specialldrare for 2024.(dnr 25BUN112-14)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 87 Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av redovisade delegationsbeslut.

Delegationsbeslut
e 26.2 Avtalsforldngning tillfalliga assistanstjénster i forskolan (dnr 25BUN53-4)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte &r
hemmahodrande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-48)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte &r
hemmahdrande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS81-49)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte &r
hemmahorande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-50)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-168)

e 21.2 Provning och beslut om skolskjuts till annan kommunal forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola och gymnasieskola dn den anvisade. (dnr
25BUN38-169)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-170)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-171)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-172)

e 21.3 Provning av ansOkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-173)

e 21.3 Provning av ansOkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-174)

e 21.3 Provning av anskan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-175)

e 21.1 Provning och beslut om skolskjuts till fristdende forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola inom kommunen. (dnr
25BUN38-176)

e 21.3 Provning av anskan och beslut om skolskjuts pga sarskilda skil. (dnr
25BUN38-177)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

e 21.1 Provning och beslut om skolskjuts till fristdende forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola inom kommunen, (dnr
25BUN38-178)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-179)

e 2.1 Beslut om avstiangning i de frivilliga skolformerna. (dnr 25BUN75-6)

e 2.1 Beslut om forldngning i avstédngning i de frivilliga skolformerna. (dnr
25BUN75-7)

e 245 Beslut i drende som ej kan ansta till ndsta sammantriade. Remissyttrande till
SOU 2025:19 (dnr 25BUN75-8)

e 26.3 Beslut upphandling moébler Christinaskola mellanstadiet signerat. (dnr
25BUN29-6)

e 17.2 Beslut att fullgdra skolplikten pd annat sétt. (dnr 25BUN154-1)
e 5.1 avsteg fran forskolereglerna (dnr 25BUN147-4)
e 5.1 Avsteg fran forskolereglerna (dnr 25BUN147-5)

e 26.3 Tilldelningsbeslut Avtal Korbanesaxlyft och fyrhjulinstéllningsverktyg (dnr
25BUN53-5)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte &r
hemmahdrande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-51)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte &r
hemmahdrande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-52)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte &r
hemmahorande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-53)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte &r
hemmahorande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-54)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte &r
hemmahodrande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-55)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte ar
hemmahorande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-56)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte ar
hemmahodrande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-57)

e 11.8 Beslut om mottagande i forsta eller andra hand for elever som inte ar
hemmahorande i kommunen eller samverkansomradet. (dnr 25BUNS1-58)

e 27.18 Reglering. Erbjudande av plats pa introduktionsprogram for enskild elev
(dnr 25BUN28-6)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

e 27.18 Yttrande och beslut. Mottagande av sokande till yrkesintroduktion i
gymnasieskolan (dnr 25BUN28-5)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-180)

e 24.10 Anmélan om bisyssla (dnr 25BUN37-6)

e 24.10 Anmélan om bisyssla (dnr 25BUN37-7)

e 24.10 Anmélan om bisyssla (dnr 25BUN37-8)

e 24.10 Anmélan om bisyssla (dnr 25BUN37-9)

e 24.10 Anmélan om bisyssla (dnr 25BUN37-10)

e 13.2 beviljas serviceavgift for studier vid framnés folkhdgskola (dnr 25BUN28-7)
e 13.2 bevilja serviceavgift for studier vid framnés folkhogskola (dnr 25BUN28-8)
e 7.16 Beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-1)

e 27.2 Beslut pa ansokan om tilldggsbelopp (dnr 25BUN160-1)

e 2.3 Beslut att avgrinsa en virdnadshavare att vistas pa skolans omréde. (dnr
25BUNI101-2)

e 27.2 Beslut pa ansokan om tilldggsbelopp (dnr 25BUN160-2)
e 7.16 Beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-2)
e 7.16 Beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-3)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-4)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-5)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-6)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-7)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-8)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-9)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-10)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-11)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-12)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-13)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-14)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-15)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-16)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-17)
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e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-18)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-19)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-20)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-21)
e 7.16 beslut om placering 1 resursskola (dnr 25BUN159-22)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-23)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-24)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-26)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-27)
e 7.16 beslut om placering i resursskola (dnr 25BUN159-25)
e 5.1 Beslut om avsteg frén forskoleregler. (dnr 25BUN155-1)

e 26.3 Tilldelningsbeslut Avtal Korbanesaxlyft och fyrhjulinstdllningsverktyg (dnr
25BUN157-2)

¢ 0.3 Beslut om avstingning fran fritidshem (dnr 25BUN24-3)
e 20.1 Utbildning f6r EU-medborgare (dnr 25BUN29-7)

e 21.3 Provning av ansdkan och beslut om skolskjuts pga sirskilda skil. (dnr
25BUN38-167)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 88 Rapport fran kontaktpolitiker
Diarienr 25BUNS

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden tar del av rapport fran kontaktpolitiker.

Arendebeskrivning
Gun Jonsson och Malin Stenvall Viksten har genomfort kontaktpolitikerbesok
vid Strdmnis skola den 20 maj 2025.

Ledaméter (ordinarie och erséttare) i Barn- och utbildningsnimnden har ett
kontaktpolitikeruppdrag dir den kontaktpolitiska verksamheten har for avsikt att vara

ett stod for ndmnden 1 att fortlopande fa information om forvaltningens verksamheter,

hur arbetet i stort fortskrider samt att forbattra uppfoljningen inom verksamheterna.

Kontaktpolitikerna ska halla sig informerade om tilldelad verksamhet och vara vl
insatta 1 verksamhetens arbetssitt och forutsittningar. Detta gors genom att
kontaktpolitiker ges mojlighet att fordjupa sig inom tilldelat verksamhetsomrade for
att sedan redovisa for 6vriga nimndledamoter under denna punkt, Rapport fran
kontaktpolitiker.

Kontaktpolitiker ges mdjlighet till tre kontaktdagar per ar med erséttning. For
ledamdter utgar en extra dag for besok 1 gymnasieskolan.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2025-06-25

§ 89 Ordforande och Forvaltningschef informerar
Diarienr 25BUN4

Beslut

Ingen information ldmnas fran ordférande eller forvaltningschef.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2025-06-25

§ 90 Av ledamoter vackta arenden
Diarienr 25BUN7

Beslut

Inga drenden vicks under sammantrédet.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ledamot i en ndmnd vécka drenden.
Ledaméter 1 en nimnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rétt att vicka
drenden i ndmnden.

Ratten att vicka drenden avser endast den ndmnd som ledamoten tjénstgor i och
innebdr inte en rtt att fa drendet avgjort vid det sammantridde da drendet vicks.

Niamnden beslutar om ett drende ska vickas.
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Liksom tidigare &r visar undersokningen Personligt pa att de allra

flesta ungdomar i Pited har en god sjédlvskattad hilsa. De flesta har
nagon i sin omgivning att prata med om svara saker och de vinder
sig till vuxna i sin omgivning nér de blivit utsatta for ndgot jobbigt.

Vid en jamforelse med 2022 &r det marginellt fler unga som skattar
sin hélsa som mycket eller ganska bra.

Vissa skillnader ses mellan arskurserna. Nagot fler unga i arskurs 9
skattar sin hélsa som ganska eller mycket dalig jimfort med de andra
arskurserna.

Storsta skillnaderna ses vid en jamforelse mellan kdnen, 19 procent
av tjejerna skattar sin hélsa som ganska eller mycket délig jamfort
med 6 procent av killarna. Vid en jaimforelse mellan aren &r det farre
tjejer som skattar sin hilsa som ganska eller mycket dalig. Ingen
fordndring ses for killarna. Andel tjejer som skattar sin hélsa som
mycket eller ganska bra ar 81 procent, en 6kning med fem
procentenheter sedan 2022 Nationell statistisk' visar d&ven den pa att
tjejer/kvinnor skattar sin hélsa lége &n killar/mén. Statistiken pé
ungidag.se har mélgruppen 1624 ar och ér dérfor inte fullt jimforbar
med Personligt.

Vid en jamforelse mellan skolenheter i grundskolan ses vissa
skillnader. Andelen som skattar sin hélsa som ganska eller mycket
dalig varierar fran som lagst 7 procent till som hogst 20 procent.
Liknande skillnader ses vid en jamforelse mellan gymnasieskolans
olika program. Det &r viktigt att komma ihdg att nér det &r farre
respondenter i jaimforelsen, kan resultaten variera mer mellan aren.
Detta beror pa att ett litet antal svar far en storre paverkan péa det
totala resultatet, vilket kan leda till storre skillnader fran ar till ar.
Det &r darfor svart att dra nagra slutsatser utifran jamforelsen mellan
skolenheter och program. For att gora det skulle man behdva
analysera och jimfora resultat mellan enheter och program under en
langre period.

Enkétresultaten visar en tydlig skillnad i upplevd stressniva mellan
tjejer och killar. Bland tjejer dr det en hdgre andel som rapporterar att
de kénner sig stressade "flera ganger i veckan" (35 procent) och "i
stort sett varje dag" (17 procent), jamfort med killar ddr motsvarande
siffror &r betydligt ldgre (14 procent respektive 4 procent). Detta
indikerar att tjejer generellt upplever hogre och mer frekvent stress én
killar.

Killar & andra sidan, rapporterar en hogre andel av att séllan eller
aldrig kénna sig stressade (25 procent), vilket 4r en markant skillnad
jamfort med tjejer (6 procent). Detta kan tyda pa att killar antingen

! Ungidag.se och Folkhalsomyndigheten.se



hanterar stressfaktorer battre, eller inte upplever lika ménga
stressfaktorer i sitt dagliga liv.

Enkétresultaten visar dven pa en tydlig skillnad i sémnsvarigheter
mellan olika tjejer och killar. Bland killar rapporterar en stérre andel
(39 procent) att de sillan eller aldrig har svart att sova jamfort med
tjejer (25 procent). Vidare visar resultaten att en relativt stor andel av
bade tjejer och killar har svart att sova "nagon eller nagra génger i
manaden" (29 procent) respektive 30 procent). Detta visar pa att
tillfalliga sdmnproblem é&r relativt vanliga bland ungdomar oavsett
kon.

Bland killar &r det en majoritet, 58 procent, som rapporterar att de
séllan eller aldrig kdnner sig nedstdmda, vilket ar en betydligt hdgre
andel jamfort med tjejer (21 procent).

Det ér 9 procent av samtliga respondenter i underskningen som
uppger att de ként sig sa nedstdmda att de allvarligt funderat pa
sjdlvmord. Bland tjejer har 15 procent rapporterat att de har ként sig
sé deppiga att de allvarligt funderat pé sjélvmord, jamfort med killar
dir endast 3 procent rapporterat detsamma.? Denna skillnad kan tyda
pa att tjejer 1 denna undersokning upplever hogre nivaer av psykisk
ohélsa eller att de &r mer benégna att rapportera kénslor.

Sammanfattningsvis kan skillnaderna mellan tjejer och killar delvis
forklaras av sociala normer och forvintningar, dér tjejer ofta upplever
hogre krav pa prestation i skolan och sociala sammanhang, vilket kan
bidra till 6kad stress och psykisk ohélsa. Tjejer uttrycker ocksé sina
kénslor mer 6ppet, medan killar tenderar att hantera stress pa andra
sétt eller undvika att prata om problem. Biologiska faktorer, sdésom
hormonella forandringar under puberteten, kan ocksé paverka tjejers
hogre sjélvrapporterade stress och nedstimdhet. Dessutom paverkar
skolmiljon dér tjejer kénner storre press att prestera, medan killar i
hogre grad inte ser skolan som en stresskélla.

Andelen unga som uppger att de dter lunch varje skoldag har dkat
med fem procentenheter jamfort med 2022. 48 procent av tjejerna
och 53 procent av killarna uppger att de &ter lunch varje dag.

86 procent av respondenterna uppger att de vanligtvis éter sin lunch i
skolmatsalen vilket &r en 6kning med tre procentenheter jamfort med
2022.

29 procent av de som uppger att de blivit utsatta for mobbing eller
krankningar bedomer sin hélsa som ganska eller mycket dalig vilket
ar mer &n dubbelt s ménga som de som inte blivit utsatta. Samma
monster ses for upplevelsen av stress (61 procent), sdmnsvarigheter

2 Fragan om sjidlvmord besvaras €j av de som svarat att de aldrig eller séllan
kéanner sig nedstdmda. Frdgan har besvarats av 597/1025 respondenter.



(39 procent), nedstimdhet (39 procent) och sjadlvmordstankar (29
procent). Mobbning och kriankningar &r allvarliga faktorer som kan
paverka unga individer pa manga sitt. Effekterna kan vara bade
kortsiktiga och langsiktiga, och det &r viktigt att arbeta férebyggande
for att minska mobbning i skolor och samhéllen for att starka
ungdomars hélsa och vélmaende.

Resultaten visar pé en varierande grad av kunskap bland ungdomar
om var de kan vinda sig for att paverka olika samhallsfragor. Bland
de olika kategorierna dr det tydligt att ungdomarna kidnner sig mest
informerade om hur de kan péaverka skolfragor, dir 51 procent av
tjejerna och 48 procent av killarna uppger att de vet var de ska vinda
sig. Det kan tyda pa att skolorna ar aktiva i att informera eleverna om
hur de kan paverka i skolfragor.

Niér det géller trafikfragor, kultur- och fritidsfragor samt miljofragor,
ar kunskapen om var man kan paverka betydligt ldgre. Endast 25
procent av tjejerna och 29 procent av killarna kénner till hur de kan
paverka trafikfragor. Annu férre, 20 procent av tjejerna och 21
procent av killarna, vet hur de kan paverka kultur- och fritidsfragor.

En stor andel av ungdomarna, 51 procent av tjejerna och 54 procent
av killarna, uppger att de har "ingen aning" om var de ska véanda sig
for att padverka nadgon av de ndmnda frdgorna. Andelen unga som
uppger att de inte har en aning om var de ska vinda sig har 6kat med
6 procentenheter jamfort med 2020 och 2022.

Andelen unga som uppger att de forsokt paverka/fa inflytande i en
samhéllsfraga &r 7 procent vilket 4r en minskning med 7
procentenheter sedan 2020.

53 procent av de unga svarar att de &r med i en férening. Andelen
som dr med i en forening sjunker med stigande alder, frdn 64 procent
i arskurs 7 till 40 procent i arskurs 2 gymnasiet.

53 procent av tjejerna och 40 procent av killarna uppger att de tror att
de kommer att flytta fran Pited. Endast 13 procent av tjejerna och 24
procent av killarna har definitivt beslutat att inte flytta fran
kommunen. En tredjedel (tjejer 33 procent och killar 35 procent) har
inte funderat 6ver fragan. For killarna ar den framsta anledningen till
att de Overvager att flytta arbete, for tjejerna ar fraimsta anledningen
studier. Detta kan tyda pa att tjejer 1 hdgre grad ser studier som en
drivkraft for att [imna kommunen, medan killar i storre utstrackning
motiveras av arbetsmojligheter. Tjejer uppger i storre utstrackning dn
killar att de vill ha ndrmare till storre ort/stad som anledning till flytt.

Pa fragan vad som ir det bédsta med att bo 1 Pited ar familj och slakt
den mest uppskattade aspekten av att bo i Pitea for bade tjejer och
killar. "Kompisar eller pojkvéan/flickvan/partner” dr hogt vérderat
bland tjejer (58 procent) jamf{ort med killar (49 procent).



"Mgjligheten till arbete" och "Mojligheten till fortsatta studier"” &r
mer framtrddande bland killar (26 procent respektive 11 procent) dn
bland tjejer (11 procent respektive 8 procent), vilket kan visa pa att
killar i Pited ser storre mojligheter eller varderar dessa aspekter
hogre.

Bland de tillfragade &r det tydligt att killar generellt har en mer
positiv syn pa framtiden jamfort med tjejer. 40 procent av killarna
uppger att de ser pa framtiden "Mycket positivt", vilket &r en
betydligt hogre andel jaimf{ort med 24 procent av tjejerna.

Sammanfattningsvis verkar killar ha en mer optimistisk syn pé
framtiden, medan tjejer ocksé dvervégande dr positiva men i nagot
mindre utstrackning &n killar. Denna variation i syn pa framtiden kan
spegla olika erfarenheter och forvéantningar baserade pa
konstillhorighet. Det ér viktigt att notera att en mycket liten andel av
de unga ser mycket negativt pd framtiden.

36 procent av bade tjejer och killar anger att de dr ”Inte alls
intresserade” av politik. Nér det géller de som &r "Inte sarskilt
intresserade” av politik, dr det en storre andel tjejer (46 procent)
jamfort med killar (39 procent) som valde detta alternativ. For de mer
positiva svaren, "Ganska intresserad" och "Mycket intresserad", har
killar en hogre andel jamfort med tjejer (tjejer 2 procent, killar 6
procent).

28 procent av tjejerna och 35 procent av killarna anger ér att de ar
"Inte alls intresserade" av samhéllsfragor, medan en &nnu storre
andel, 49 procent av tjejerna och 43 procent av killarna, kinner sig
"Inte sérskilt intresserade”. En majoritet av bade tjejer och killar
anger alltsé att de har ett 14gt eller inget intresse for samhaéllsfragor.

Bland tjejerna &r, 44 procent, "ganska intresserade" av internationella
héndelser, foljt av 36 procent som r "inte sérskilt intresserade".
Endast en mindre andel, 6 procent, uttrycker att de dr "mycket
intresserade". For killarna ar fordelningen liknande, dir den storsta
andelen, 36, procent ocksa ar "inte sirskilt intresserade". Andelen
killar som é&r "ganska intresserade" &r nagot lagre dn bland tjejerna,
36 procent, och andelen som &r "mycket intresserade” dr nigot hogre,
9 procent.

Det mest populéra sittet att engagera sig i samhéllsfragor eller politik
ar genom att "gilla/dela inldgg om samhaéllsfragor/politik pé sociala
medier”. Nér det géller mer direkta former av politiskt engagemang,
som att "ta kontakt med politiker, tjdnsteperson eller beslutsfattare i
kommunen" eller "skriva ett forslag (medborgarforslag) till
kommunens politiker", dr killar &r mer benégna att engagera sig i
dessa aktiviteter jamfort med tjejer. Killar har nistan fyra génger
hogre deltagande i att ta kontakt med beslutsfattare (6 procent)
jamfort med tjejer (1 procent).

Enkaitresultaten visar att en majoritet av de unga kinner en osdkerhet
eller brist pa information om huruvida de kan péverka beslutsfattande
i kommunen. Det mest framtrddande svaret pa fragan ”Vilka



mojligheter har du att fora fram dina asikter till de som bestammer i
kommunen?) dr Vet inte” dér 66 procent av tjejerna och 59 procent
av killarna har valt detta alternativ.

75 procent av de unga har svarat att de inte ar intresserade av att vara
med och paverka fragor som rér kommunen. 2019 var motsvarande
andel 60 procent.

En stor andel av de unga, oavsett kon, verkar osikra pa hur de skulle
paverka kommunala fragor, vilket framgar av det hoga procenttalet
for svarsalternativet "Vet inte" (tjejer 54 procent, killar 34 procent).
Det kan tyda pé en brist pa information eller tillgéingliga resurser om
hur man engagerar sig i kommunala frigor, eller mojligen en kénsla
av att deras asikter och handlingar inte kommer att ha ndgon storre
paverkan.

Nir det giller specifika kanaler for att paverka, verkar killar att i
hogre grad én tjejer vinda sig till formella och strukturerade vigar
sasom politiska partier eller ungdomsforbund (14 procent),
foreningar eller organisationer (14 procent ) och kommunala
tjanstepersoner eller politiker (15 procent for bada). Tjejer verkar
mindre bendgna att anvénda dessa kanaler. Internet och sociala
medier dr ocksa en populdr kanal, sirskilt bland killar (18 procent)
jamfort med tjejer (15 procent).

Pé frdgan om vad de vill paverka uttrycker tjejerna en dnskan att
forbéttra skolmiljon, minska stress och press i skolan, och dka
tillgéngligheten till aktiviteter och resurser for unga. De tar ocksé upp
frdgor som skolmaten och kollektivtrafiken. Killarna fokuserar mer
pa idrottsrelaterade forbattringar som nya ishallar och béttre stod for
idrottsforeningar, men tar d&ven upp skolrelaterade &mnen som
skolmat och bussforbindelser.

For fragan ”Vilken eller vilka dr anledningarna till att du inte vill
vara med och paverka?” dr den vanligast anledningen bland bade
tjejer och killar att de inte &r tillrdckligt intresserade. En nagot storre
andel killar (25 procent) jamfort med tjejer (20 procent) tror att deras
deltagande inte spelar ndgon roll. Kunskapsbristen (”Jag kan for lite
om hur jag ska gora”) dr relativt jamnt fordelad mellan tjejer och
killar. Det tyder pa att utbildningsinsatser for att 6ka kunskapen om
paverkansmgjligheter skulle kunna gynna béde tjejer och killar.

Jamfort med 2019 ar det nagot fler som svarat att de inte ar
tillrackligt intresserade.

Sammanfattningsvis visar resultaten pa att det finns ett behov av att
6ka medvetenheten och forbéttra kommunikationen om hur
ungdomar kan engagera sig och paverka i kommunala fragor.

Det dr en relativt jamn fordelning mellan de som har "ganska stort
fortroende" och "ganska litet fortroende" for politiker, med en nagot
hogre andel som lutar &t "ganska stort fortroende". For tjejer ér denna
siffra 43 procent jamfort med 40 procent som har "ganska litet
fortroende", medan for killar &r siffrorna 42 procent respektive 33



procent. En majoritet av bade tjejer och killar har en grundlaggande
tillit till politiker, &ven om denna tillit inte &r overvildigande stark.
Tilliten till politiker &r dock hdgre &n vid undersdkningen 2019.

En majoritet av bade tjejer (64 procent) och killar (65 procent)
uttrycker att de har "ganska stort fortroende" for vuxna i allménhet.
Andelen tjejer som svarar att de har ”ganska litet fortroende” for
vuxna i allménhet dr 24 procent jamfort med killar 15 procent.
Fortroende for vuxna i allménhet &r ldgre jaim{ort med 2019.

Liksom tidigare undersokningar pekar dven detta ars undersokning av
Personligt pa stora skillnader mellan hur killar och tjejer skattar sin
hélsa. For att fraimja en jadmlik och jamstélld héilsa bland barn och
unga &r det viktigt att fortsitta utveckla och stirka samarbeten
mellan forvaltningar, organisationer och aktdorer.

Likval som det ar viktigt att ta tjejernas sémre maende pa allvar ar
det ocksa viktigt att arbeta for att bryta konsstereotypa monster — att
uppmuntra killarna att prata om kénslor och sitt maende.

Pited kommun har 6ver tid arbetat med att stirka ungas inflytande.
Trots det pekar resultaten i Personligt pa att arbetet med att 6ka ungas
mdjligheter till och kunskap om sina mojligheter till pdverkan
behover starkas. I det samarbete som Pited kommun inlett med Lutsk
i Ukraina &r ungas inflytande i fokus.

Arbetet for att forebygga mobbing och kriankningar behover dven
fortsdttningsvis prioriteras. Att utsittas for mobbing och krankningar
kan ha allvarliga konsekvenser for den som utsétts bade pa kort och
lang sikt.

Aterkopplingen av resultaten i Personligt behiver forbiittras.
Framfor allt behover aterkopplingen till respondenterna sékerstéllas.
Aven aterkopplingen till andra intressenter, exempelvis forildrar,
personal i fritidshem och forskola, civilsamhéllesorganisationer,
personal inom socialtjdnsten och kultur- och fritidsférvaltningen
skulle kunna forbittras.

Resultaten av undersokningen delges samtliga forvaltningar och
nédmnder.

ANDTS

2022 och 2024 har frigorna som handlar om alkohol, narkotika,
droger, tobak och spel inte stéllts i Personligt da Lénsstyrelsen
Norrbotten har genomfort en gemensam ANDTS-undersdkning for
lanets kommuner. Pited har, liksom 6vriga kommuner i lénet,
deltagit i den undersokningen. Om den undersdkningen éven
fortséttningsvis ska genomforas vartannat r bor genomforandet av
Personligt ses dver. I nuldget genomfors bade Personligt och den
lansgemensamma undersdkningen med samma intervall och vid
samma tid (hosten).



Inledning

Enkéatundersokningen Personligt har genomforts for tjugonde gangen
bland elever i skolar sju och nio i grundskolan samt skolér tva i
gymnasieskolan. Enkédten genomfors pa uppdrag av
kommunfullméktige som en del i kommunens arliga uppfoljning.
Fran och med 2020 genomfors enkéten vartannat ar.

Av 1363 respondenter har 1140 svarat vilket ger en svarsfrekvensen
84 procent.

Om undersokningen

For att mojliggora fordjupade analyser inom vissa omraden
beslutades 2017 att undersokningen skulle folja en trearscykel med
sarskilda teman:

o Ar1 Skola
o Ar2 Du och din familj, Fritid
o Ar 3 Politik och samhille, Arbete och framtid

Fran 2020 genomfors enkéten vartannat ar. Det innebdr att vissa
fragor aterkommer arligen medan andra undersdks 1 langre
intervaller.

Undersdkningen &r anonym, men som vid alla sjélvskattningsenkater
finns en mdjlighet att enskilda svar inte dr helt sanningsenliga.
Diremot kan resultaten antas vara relativt stabila over tid, vilket gor
enkiten vardefull for trendanalyser.

Undantag for ANDTS-fragor

Sedan 2022 har fragor om alkohol, narkotika, tobak och spel
uteslutits fran Personligt da Pited kommun istillet deltar i en
lansgemensam ANDTS-undersdkning genom Lénsstyrelsen
Norrbotten. Resultatet frdn denna undersokning forvéntas presenteras
under varen 2025.

Annan konstillhorighet som alternativ

Alternativet ”Annan konstillhorighet” lades till fran och med 2017.
Ett fatal ungdomar har anvént sig av mojligheten att vilja det
alternativet och resultatet blir darfor svart att redovisa per fraga.
Reaktionerna fran ungdomarna har varit positiva till att alternativet
funnits med.

Alla barn har rdtt att uttrycka sin dsikt och vuxna
ska lyssna och beakta deras dsikter.

Barnkonventionen, artikel 12




Hur mar ungdomar i Pitea?

Lunch

Andelen unga som uppger att de dter lunch varje skoldag har dkat
med fyra procentenheter jamfort med 2022. Vid 2024 ars
undersdkning uppger 48 procent av tjejerna och 53 procent av
killarna att de &ter lunch varje skoldag. Andelen som &ter lunch
minst 3 skoldagar per vecka édr 80 procent (77 procent dr 2022). Vid
en jamforelse mellan arskurser ses vissa skillnader. Flest elever i
arskurs 7 ater lunch alla eller 3—4 skoldagar.

86 procent dter vanligtvis sin lunch i skolmatsalen. Anledningen till

att man inte véljer att dta lunch varje dag i skolmatsalen é&r, liksom
tidigare ar, framfor allt att man tycker att menyn ar dalig.

Andel som &ter lunch under skoldagar, %

= Alla skoldagar 3-4 skoldagar ~===1-2 skoldagar =—=Aldrig
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Traning/motion

Det dr 91% av ungdomarna som uppger att de trdnar minst en gang i
veckan. Andelen elever som aldrig trénar har legat relativt konstant
over tid och de senaste aren varierat mellan 9 och 11 %.

Barn har rdtt till lek, vila och fritid.

Artikel 31, Barnkonventionen

Hilsa

De flesta unga, 88 procent, bedomer sin hidlsa som mycket eller
ganska bra. Andelen unga som bedomer sin héilsa som mycket daligt
ligger lika med tidigare &r, 3 %. Det innebér att 29 unga beddmer sin
héilsa som mycket dalig.

Andel tjejer som skattar sin hidlsa som mycket eller ganska bra &r 81
procent, en 6kning med med tva procentenheter jaimfort med 2022.
Det dr, liksom vid de tidigare undersokningstillfdllena, flest tjejer
som skattar sin hilsa som ganska eller mycket délig. Skillnaderna ar
stora, 19 procent av tjejerna skattar sin hilsa som ganska eller mycket
dalig jamfort med 6 procent av killarna.



Sjdlvskattad hélsa, andel i procent

H Tjej Kille

64
46 49
17 16
—
Mycket bra Ganska bra Ganska daligt  Mycket daligt

Huvudvirk, ont i magen

2022 svarade 40 procent av de unga att de séllan eller aldrig har
huvudvirk. 2024 ar motsvarande siffra 33 procent. Andelen unga
som uppger att de har huvudvirk flera gdnger i veckan eller i stort
sett varje dag ar lika vid de tre senaste undersokningstillfallena.

2022 svarade 48 procent av de unga att de séllan eller aldrig har ont i
magen. 2024 ir motsvarande siffra 43 procent. Andelen unga som
uppger att de har ont i magen flera ganger i veckan eller i stort sett
varje dag dr lika de tre senaste aren.

Liksom tidigare ar &r det betydligt fler tjejer dn killar som uppger att
de har problem med ont i magen och huvudvérk.

Vid en jamforelse mellan arskurserna s ar det nagot fler unga i
arskurs 9 som uppger att de har huvudvirk och/eller ont i magen flera
ganger i veckan eller varje dag.

Stress

Andelen som séllan eller aldrig har ként sig stressade har fran
undersokningen 2022 minskat med 4 procentenheter. Andelen som
uppger att de kénner sig stressade flera ganger i veckan eller i stort
sett varje dag ér i princip lika vid de tre senaste
undersokningstillfillena. Betydligt fler tjejer &n killar kdnner sig
stressade, drygt 50 procent av tjejerna uppger att de kénner sig
stressade flera ganger i veckan eller varje dag.

Vid en jaimforelse mellan arskurserna ar det eleverna i arskurs nio
som kéanner sig mest stressade.

Somn

Andelen unga som uppger at de séllan eller aldrig har problem med
att sova har legat pa ungefar samma niva vid de tre senaste
undersokningstillfallena. Det dr fler tjejer &n killar som uppger att de
har problem med somnen. Vid en jimforelse mellan &rskurserna ar
det eleverna i arskurs nio som har storst problem med sémnen.
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Nedstiimdhet, tankar pa sjidlvmord
Sammantaget &r det 35 elever (66 elever 2022) som uppger att de
kanner sig nedstimda i stort sett varje dag.

Andelen unga som uppger att de ként sig sa deppiga att de allvarligt
funderat pa sjalvmord dr marginellt 1agre jamfort med 2022. Vid en
jamforelse mellan arskurserna ar det, liksom tidigare ar, flest elever i
arskurs 7 som uppger att de funderat pé sjélvmord.

Totalt ar det 89 unga (jamfot med 112 unga 2022) som svarat ja pa
frdgan om de allvarligt funderat pé sjalvmord de senaste 12
manaderna.

Endast 31 procent av de unga som varit nedstimda/deppiga under en
langre period har beréttat det for ndgon vuxen. Det 4r fler tjejer &n
killar som beréttar for nigon vuxen. Av de som beréttat uppger 85
procent att de da fatt hjalp.

Utsatta for krankningar, mobbing

Andelen unga som uppger att de blivit krankta enstaka ganger ligger
ungefdr pad samma niva som 2020 och 2022. Andelen unga som
uppger att de blivit mobbade ligger ocksa pa ungefiar samma niva
som tidigare ar. Det ar 29 elever som uppger att de blivit mobbade
(jadmfort med 25 elever 2022).

Mobbing, krdnkningar, andel i %
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Mer dn dubbelt sd manga tjejer jaimfort med killar uppger att de blivit
krénkta och lite fler tjejer jimfort med killar uppger att de blivit
mobbade. Vid en jimforelse mellan arskurserna sa ar eleverna i
arkurs 9 mest utsatta for krainkningar och mobbing. En 6vervigande
del av de som blivit utsatta uppger att de blivit utsatta i skolan och att
de blivit krinkta/mobbade av andra elever. Overvigande delen av de
som blivit utsatta for mobbing, 96 procent, har blivit utsatta i skolan
och av andra ungdomar. 66 procent av de som utsatts berédttar for
nagon vuxen och av de som beréttar uppger 75 procent att de far
hjélp. Fler tjejer &n killar berdttar for vuxna att de blivit utsatta.

Sex

Av eleverna i &rskurs nio &r det 16 procent som uppger att de haft
sex, 1 arskurs tva pad gymnasiet 4r motsvarande siffra 47 procent. Av
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eleverna i arskurs nio &r det 61 procent som uppger att de alltid
anvénder preventivmedel, for arskurs tva gymnasiet &r motsvarande
siffra 65 procent. Vanligaste séttet att skydda sig for eleverna i
arskurs nio ar kondom, darefter p-piller. For eleverna i gymnasiet dr
vanligaste sittet att skydda sig p-piller, ddrefter kondom.

Andelen unga som uppger att ndgon hotat dem under de senaste tolv
ménaderna &r 7 procent vilket dr lika med 2020 och 2022. Fler killar
an tjejer har blivit hotade. Av de unga som upplevt hot har 43 procent
berittat for ndgon vuxen och av de som beréttat har drygt 70 procent
fatt hjélp. Farre killar 4n tjejer beréttar for nagon vuxen.

Det dr 9 procent av de unga som uppger att ndgon stulit nagot fran
dem de senaste 12 manaderna, en marginell minskning jamfort med
2022. Nagot fler killar dn tjejer uppger att ndgon stulit frdn dem. 45
procent har berittat for nigon vuxen om vad som hént och av de som
berittat har 51 procent fatt hjalp. Farre killar &n tjejer berattar for
nagon vuxen.

Andelen unga som uppger att de blivit utsatta for misshandel ar 2
procent vilket dr lika med 2020 och 2022 (25 personer). Av dem har
36 procent beréttat for ndgon vuxen om vad som hént. Farre killar d4n
tjejer har beréttat for ndgon vuxen. Det dr ndgot fler pojkar som
uppger att de blivit utsatta for misshandel.

Det dr tva procent som uppger att de blivit utsatta for sexuellt
utnyttjande/sexuellt vald, Det ar fler tjejer an killar som uppger att de
blivit utsatta. Av dem som blivit utsatta har knappt 30 procent
berittat for ndgon vuxen.
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Snatteri, klotter

Den storsta andelen av de unga som deltagit i undersdkningen,
uppger att de aldrig snattat, klottrat eller medverkat till skadegdrelse
under de senaste 12 manaderna. Ingen nimnvérd fordndring kan ses
de senaste aren.

Andel som aldrig har.... %

=—Snattat Klottrat =—=Skadegorelse

2012 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2022 2024

Demokrati och inflytande

Flest ungdomar, 49 procent, vet var de ska vinda sig om de vill
lamna asikter for att inflytande i en skolfraga, en minskning med 7
procentenheter sedan 2020. Andelen unga som inte har en aning om
var de ska vénda sig for att fa inflytande/péverka ar 52 procent.

Det dr 7 procent som uppger att de forsokt paverka/fa inflytande i en
samhillsfraga under de senaste 12 ménaderna, lika ménga tjejer som
killar. Endast marginella férandringar de senaste dren kan ses. Av
dem som forsokt paverka uppger 18 procent att deras forsok givit
resultat men de allra flesta, 49 procent vet inte om forsdken givit
resultat eller inte.

Foreningstillhorighet

Andelen som uppger att de &r medlem i ndgon férening har minskat
med atta procentenheter sedan 2016.

Medlem i férening, %

62

53

2016 2017 2018 2019 2020 2022 2024

Lika manga tjejer som killar uppger att de d4r medlem i en forening.
Foreningstillhorigheten sjunker med stigande alder, i arskurs 7
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uppger 64 % av eleverna att de 4r medlemmar i en forening. For
gymnasiet arkurs 2 har andelen sjunkit till 40 procent.

Fragor om framtiden

For andra gangen stélls fordjupade fragor kring hur de unga tianker
om framtiden i undersdkningen “Personligt”. Forsta gangen fragorna
stélldes var 2019. Fragorna dr tankta att &terkomma ungefér vart
fjarde ar och ska anvindas som underlag for verksamhetsutveckling.

46 procent av ungdomarna har svarat att de tror att de kommer att
flytta fran Pited. Fler tjejer &n killar tror att de kommer att flytta (53
procent jamfort med 40 procent).

Tror du att du kommer att flytta fran Pited kommun?

m 2019 m2024

N e—

Harinte tankt pa det Bor inte i Pited
kommun

Framsta orsakerna till flytt &r studier, arbete, att man vill ha ndrmare
till storre stad, fritidsintressen. Fler tjejer &n killar uppger att man
kommer att flytta pa grund av studier och fler killar 4n tjejer uppger
att man kommer att flytta p& grund av arbete.

Av vilken anledning tror du att du kommer att flytta fran Pited kommun?

m2019 m2024
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Pa fragan om vad som é&r det bista med att bo i Pited uppger de unga
som frimsta orsaker familj och sldkt, kompisar eller
flickvan/pojkvén, bra miljo for barn att vixa upp i samt
fritidsintressen.

Nar du tanker pa hur det &r att bo i Pited kommun, markera det eller de alternativ som du tycker
ar det basta med att bo i Pited kommun

m2019 m2024
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Pa fragan “Hur ser du pé framtiden?” svarar 32 procent att de ser
mycket positivt pa framtiden. Det &r en forsdmring med 9
procentenheter jaimfort med 2019. Andelen som ser ganska eller
mycket negativt pa framtiden &r ungefér lika med 2019, 8 procent.

Hur ser du pa framtiden?

m 2019 m2024
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Mycket positivt Ganska positivt Ganska negativt Mycket negativt
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Fragor om politik och samhlle

78 procent av ungdomarna svarar att de inte &r sérskilt/inte alls
intresserade av politik. Andelen som &r ganska eller mycket
intresserade &r 22 procent, en marginell 6kning jamfort med 2019.

Hur intresserad ar du av politik?, andel i %

2019 m2024
28 42
36 38
19 13
[ |
Inte alls Inte sarskilt Ganska Mycket
intresserad intresserad intresserad intresserad

Intresset for samhéllsfragor dr ocksé lagt och endast 23 procent
svarar att de ar ganska eller mycket intresserade, en minskning med
fem procentenheter jamfort med 2019.

Hur intresserad ar du av samhallsfragori allmanhet?,

andel i %
2019 m 2024
46
41
30 32
23
19
||
Inte alls Inte sarskilt Ganska Mycket
intresserad intresserad intresserad intresserad

Storst intresse har de unga av vad som hinder i andra lander. 48
procent har svarat att de ar ganska eller mycket intresserade vilket &r
en dkning med 4 procentenheter jaimfort med 2019.
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Hur intresserad ar du av sddant som hander i andra
ldnder?, andel i %

2019 m 2024
40
35 36 39
19 44
l 7 :
Inte alls Inte sarskilt Ganska Mycket
intresserad intresserad intresserad intresserad

16 procent av de unga svarar att de har ganska eller mycket stora
mojligheter att fora fram sina asikter till de som bestammer i
kommunen. 62 procent svarar att de inte vet vilka mdjligheter de har
att fora fram sina asikter. Inga eller marginella férdndringar jamfort
med 2019.

Vilka méjligheter har du att fora fram dina asikter till de
som bestdmmer i kommunen?, andel i %

m 2019 m2024
62 62

1 1 16 16
3 4 .. 77
—— R - -

Mycket stora Ganska stora Ganska sma Mycketsmd Vet inte
mdjligheter mojligheter modjligheter mojligheter

25 procent av de unga svarar att de vill vara med och paverka fragor i
sin kommun. Andelen som vill vara med och paverka dkar med
stigande alder och i gymnasiet ak 2 svarar 37 procent att de vill vara
med och paverka.

Péa fragan “Till vem eller vart vinder du dig om du vill paverka nagot
i din kommun?” svarar 44 procent att de inte vet, 30 procent svarar
att de vander sig till ndgon de kdnner, 16 procent internet/sociala
medier och 14 procent kommunal politiker.

Som orsak till inte vilja vara med och paverka svarar 59 procent att
de inte ér tillridckligt intresserade, 26 procent svarar att de kan for lite,
24 procent att de inte har tid och 23 procent svarar att de inte tror att
det spelar nagon roll.
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Vilken eller vilka &r anledningarna till att du inte vill vara
med och paverka?, andel i %

m 2019 m2024

33
26 25 24 24 23
in AR AR .:
I ==
Jagkanfor Jagdrinte Jagharinte Jagtrorinte Annat
lite om hur  tillrackligt tid det spelar
jag ska gbra intresserad nagon roll

48 procent av de unga svarar att de har ganska eller mycket stort
fortroende for politiker, en 6kning med 6 procentenheter sedan 2019.
76 procent svarar att de har ganska eller mycket stort fortroende for
vuxna i allménhet, en marginell 6kning jaimfort med 2019.

Till sist ... hur kan din halsa forbattras

Niagot du kan gora sjalv

En majoritet av de unga uttrycker en vilja att forbéttra sina
levnadsvanor genom att dka sin fysiska aktivitet, forbéttra sina
kostvanor och sin somn. Manga ndmner atgirder som att trina mer,
dta hilsosammare och sova mer som metoder for att forbéttra sitt
vilbefinnande. Det finns &ven en del svar som uttrycker en dnskan
om att minska stress och skapa béttre dagliga rutiner.

Nagot skolan kan gora

Enkétsvaren visar att relativt manga elever dr missnjda med
skolmaten och onskar forbéttringar. Andra vanliga forslag for att
forbattra skolmiljon &dr kortare skoldagar, langre rastperioder, mindre
prov och ldxor, samt en allmidn minskning av stress och press pa
eleverna. Det finns ocksé forslag pa att gora skolan roligare och mer
engagerande genom att dekorera klassrum och gora lektionerna mer
interaktiva. Dessutom ndmns behovet av béttre anpassning av
scheman till elevernas behov, som att basera dem pa busstider och att
tillata mer flexibilitet i skolaktiviteter.

Nagot pa fritiden

Enkétsvaren visar att manga onskar vara mer aktiva och engagerade i
olika fysiska aktiviteter som fotboll, trining pa gym, och andra
sporter. Manga uttrycker ocksé en dnskan om att umgas mer med
véinner och familj. Det finns &dven en del svar som pekar pa att de
unga vill minska stress och press fran skola och sport, samt forbéttra
sin hiilsa genom bittre sémn och kost. Overlag verkar det finnas en
stark vilja att forbéttra bade fysisk och mental hilsa samt socialt
umginge.
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Nigot personer i din nirhet kan gora for dig:

Enkétsvaren visar att de unga dnskar mer stod, forstaelse och
engagemang fran personer i deras niarhet. Méanga uttrycker ett behov
av att bli lyssnade pa och forstddda, speciellt i fragor som ror
personliga beslut, stress och studier. Andra dnskar mer praktiskt stod
sasom hjilp med skolarbeten eller att deras nirstdende ska delta i
fysiska aktiviteter med dem. Det finns ocksa en 6nskan om mer
roliga och engagerande aktiviteter, bade i skolan och privat. Nagra
svar indikerar dven behov av specifika foréndringar som mindre
strikta regler hemma.

»SE PA MIG.

Ta min hand.
Varje gang jag forsoker
flyga
ramlar jag ner,
for utan mina vingar ar
jag svag.

Jag behdver nagon.
Néagon som kan vara
mina vingar
da jag inte langre orkar.

— Anglavakt, ur Du dir inte ensam - om och av tondringar i Pited
(2017, s. 178)
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*=rojande kontroll, dvs fa har angett det svarsalternativet sa utfall inte kan presenteras

Antal respondenter Antal svar Svarsfrekvens
2020 2022 2024 2020 2022 2024 2020 2022 2024
1388 1378 1363 1137 1140/ 1140 82% 83% 84%
Hur manga skoldagar under en vecka ater du lunch?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Alla skoldagar 57 46 50 517 48 * 53 53 41 56
3-4 skoldagar 27 31 30 303 32 * 28 31 35 23
1-2 skoldagar, 13 18 15 151 14 * 15 13 17 15
Aldrig 3 5 5 54 6 * 4 4 7 6
Var ater du vanligtvis din lunch under skoldagen?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tjej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Skolmatsalen 84 83 85 836 87 * 86 88 82 88
Skolcafeterian 6 7 6 56 8 * 4 8 6 3
Snabbmatstéllen 4 3 2 18 0 * 3 * 3 2
Hemmet 2 2 2 20 1 * 3 2 2 3
Annat 4 5 4 40 5 * 4 2 7 4
Varfor ater du inte skollunchen varje dag i skolmatsalen?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Dalig meny 79 84 82 386 86 * 80 89 85 70
Tilldgning (smak, kryddning 33 36 20 93 15 * 25 8 27 25
Schemat passar inte 6 4 30 4 * 9 * 3 16
Dalig miljo - trivsel 6 7 27 * 4 * 8
Buller 3 4 17 3 * 4 * 4
Jag har hkk 4 2 11 2 * 2 * 5 *
Annat, ange vad 14 8 12 54 14 * 9 13 11 11

Fragan besvaras av de som inte &ter i skolmatsalen varje dag.

Flervalsfraga - i tabellen antal redovisas antal svar.




Hur ofta tréanar/motionerar du pa din fritid? (minst 30 minuter per gang)

Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
4 ggr per vecka el fler 39 41 42 427 33 * 49 44 40 41
2-3 ganger per vecka 36 36 38 391 43 * 34 42 41 31
En gang per vecka 14 14 11 112 13 * 8 17
Aldrig 11 9 9 95 11 * 8 6 11 11
Under de senaste 12 manaderna, hur bedomer du din hélsa, hur du mar, eller kdnner dig?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan | Kille Ar7 Aro9 Ar2
Mycket bra 32 27 32 329 17 * 46 42 27 27
Ganska bra 53 58 56 569 64 * 49 48 58 61
Ganska daligt 13 12 10 98 16 * 4 9 12
Mycket daligt 3 3 3 27 3 * * 4
Hur ofta har du haft huvudvirk under de senaste 12 manaderna?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Séllan eller aldrig 40 35 33 342 22 * 44 40 26 33
Nagon eller nagra gangeri
manaden 31 37 39 400 41 * 38 38 40 40
En gang i veckan 13 12 12 126 15 * 10 9 15 13
Flera ganger i veckan 13 12 12 122 18 * 7 11 14 11
| stort sett varje dag 3 3 3 35 5 * 2 3 4 3
Hur ofta har du haft ont i magen under de senaste 12 manaderna?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Séllan eller aldrig 48 43 43 440 24 * 60 45 36 47
Nagon eller nagra gangeri
manaden 33 36 36 372 43 * 31 35 40 34
En gang i veckan 8 9 10 102 14 * 7 11 11 9
Flera ganger i veckan 8 78 14 * 2 7 10
| stort sett varje dag 3 4 3 32 5 * 1 3 3 4
Hur ofta har du kidnt dig stressad under de senaste 12 manaderna?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Sallan eller aldrig 20 18 16 163 6 * 25 21 12 15
Nagon eller nagra gangeri
manaden 31 32 35 362 28 * 42 39 30 37
En gang i veckan 16 15 15 152 14 * 16 14 16 15
Flera ganger i veckan 23 23 24 244 35 * 14 21 27 24
I stort sett varje dag 11 12 10 102 17 * 4 5 15 11




Hur ofta har du haft svart att sova under de senaste 12 manaderna?

Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Sallan eller aldrig 34 32 33 332 25 * 39 35 33 30
Nagon eller nagra gangeri
ménaden 28 27 30 302 29 * 30 30 24 34
En géng i veckan 14 16 16 160 18 * 14 16 17 15
Flera génger i veckan 16 18 15 154 18 * 13 14 15 17
| stort sett varje dag 8 7 7 74 10 * 4 6 11 5
Hur ofta har du kint dig nedstamd (deppig eller nere) under de senaste 12 manaderna?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Séllan eller aldrig 40 40 41 418 21 * 58 47 34 40
Nagon eller nagra gangeri
manaden 32 30 32 332 38 * 28 28 34 36
En géng i veckan 11 11 11 110 14 * 8 9 12 11
Flera génger i veckan 13 14 13 130 21 * 5 12 15 11
| stort sett varje dag 4 6 3 35 5 * 2 3 5 3
Har du under de senaste 12 manaderna kant dig sa deppig att du allvarligt funderat pa sjalvmord?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Ja 14 16 15 89 18 * 8 18 16 10
Nej 86 84 85 517 82 * 92 82 84 90
Fragan besvaras ej av de som svarat att de sallan eller aldrig &r nedstamda. (597/1025)
Har du berittat for nagon vuxen att du att varit deppig under en ldngre period?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Ja 38 32 31 186 36 * 23 32 29 31
Nej 63 68 69 420 64 * 77 68 71 69
Fragan besvaras enbart av de som kant sig deppig.
Fick du hjdlp nadr du berdttade om din situation?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Ja 87 85 85 158 86 * 84 81 84 92
Nej 13 15 15 27 14 * 16 19 16 8

Fragan besvaras enbart av de som kéant sig deppig och berattat for nagon vuxen




Om du skulle fa problem, har du ndgon vuxen att prata med?

Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 9 8 12 118 15 * 8 9 17 9
Ja 91 92 88 903 85 * 92 91 83 91
Om du skulle fa problem, har du nagon jamnarig kamrat du kan prata med?
Tidserie, % Antal 15
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 10 11 11 109 10 * 11 11 14 7
Ja 91 89 89 912 90 * 89 89 86 93
Under de senaste 12 manaderna, har du: Blivit mobbad, trakasserad, kréankt, eller utfryst?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 87 87 85 871 79 * 91 85 80 91
Ja, enstaka ganger 10 11 12 123 18 * 7 13 15 8
Ja, under en langre period 3 2 3 29 3 * 2 2 5 1
Var blev du mobbad, trakasserad, krankt, eller utfryst?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Hemma 12 8 10 15 12 * * * 13 17
I nagon annans hem 4 5 ¥ * * * * * * *
| mitt bostadsomrade * * * * * * * * * *
Pa vag till eller fran skolan 5 6 * * * * * * * *
| skolan | 77 85 86 126 87 * 86 95 87 70
Pa tréningen eller annan
organiserad fritidsaktivitet 9 8 11 5 * 12 * 10 *
P& bussen | 3 4 * * * * * * * *
Pa internet/i mobilen 32 26 21 31 24 * 16 16 15 43
Fragan besvaras endast av de som blivit utsatta.
Vem eller vilka gjorde det?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Andra elever/ungdomar 93 97 97 144 97 * 98 100 95 97
Familj/slakt | 7 5 7 11 8 * * 0 11 *
Annan vuxen person pa
fritiden 5 * * * * * * 0 * *
Annan vuxen person pa
skolan * * * * * * * 0 * *

Fragan besvaras endast av de som blivit utsatta.




Vad tror du det beror pa?

Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Etnisk tillhorighet 4 * 5 7 * * * * * *
Kon | 5 5 3 5 * * * * * *
Kénsidentitet eller
konsuttryck * 4 3 5 * * * * * *
Sexuell 1aggning 5 9 5 7 * * * * *
Alder | 4 4 6 * * * * 8 *
Funktionsnedsattning 4 3 4 6 * * * * * *
Religion eller
trosuppfattning 3 * 8 12 6 * 12 * 10 *
Utseende 23 23 24 36 22 * 26 26 24 20
Vet ej 48 49 59 89 63 * 53 65 57 53
Annan orsak 41 28 20 30 21 * 18 12 19 37
Fragan besvaras endast av de utsatta.
Har du beréattat for nagon vuxen att du blivit mobbad, trakaserad, krinkt, eller utfryst?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 40 43 52 78 51 * 55 51 55 47
Ja 60 57 48 73 50 * 45 49 45 53
Fragan besvaras endast av de utsatta.
Fick du hjdlp nadr du berdttade om din situation?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan |  Kille Ar7 Arg Ar2
Nej 30 17 28 20 29 * 26 18 35 33
Ja 70 83 72 52 71 * 74 82 66 67
Fragan besvaras endast av de utsatta som beréttat.
Har du varit med och mobbat, trakaserat, krankt, eller fryst ut nagon under de senaste 12 manaderna?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Ja 6 6 5 54 6 * 4 6 7 3
Nej 95 94 95 966 94 * 96 94 93 97
Har du haft sex med annan/andra personer?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Ja 29 23 20 207 20 * 21 * 16 47
Nej 71 77 80 814 80 * 80 * 84 54




Nar du har sex, i vilken omfattning anvander ni preventivmedel?

Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Aldrig 12 14 13 26 7 * 16 * 20 11
Sallan 9 10 7 14 * * 10 * * 8
Ofta 14 19 16 33 13 * 19 * 16 17
Alltid 65 57 64 131 75 * 55 * 61 65
Fragan besvaras enbart av de som haft sex.
Nar du har sex, hur skyddar ni er?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2022°4
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Kondom 40 46 57 101 48 * 65 * 66 53
P-piller 59 57 61 108 65 * 57 * 56 63
P-stav 19 22 16 28 14 * 17 * 15 16
Avbrutet
samlag 7 9 3 6 * * * * * *
Annat 7 5 8 * * * * * *

Fragan besvaras enbart av de som svarat att de har haft sex.




Har nagon hotat dig under de senaste 12 manaderna?

Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 89 90 89 911 89 * 89 91 84 92
Ja 67 * 8 4 12
Vill inte svara 4 4 4 45 6 * 3 5
Har du berittat for nagon vuxen om vad som hant?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 44 55 57 38 44 * 64 63 58 46
Ja 56 45 43 29 57 * 36 38 42 54
Fragan besvaras endast av de som upplevt hot.
Fick du hjalp nar du berattade om vad som hant?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 14 29 21 6 15 * 25 0 25 29
Ja 86 71 79 23 85 * 75 100 75 71
Fragan besvaras endast av de som upplevt hot.
Har nagon stulit fran dig de senaste 12 manaderna?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 91 88 89 911 91 * 88 91 84 92
Ja 8 11 9 95 7 * 11 8 14 7
Vill inte svara 1 1 17 * 1 3 1
Har du berittat for nagon vuxen om vad som hant?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 31 34 55 52 52 * 57 55 59 46
Ja 69 66 45 43 48 * 43 45 41 55
Fragan besvaras endast av de som blivit avstulna nagot.
Fick du hjdlp nar du berattade om vad som hant?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 25 26 49 21 40 * 56 31 67 42
Ja 75 74 51 22 60 * 44 69 33 58

Fragan besvaras endast av de som berattat att de blivit avstulna nagot.




Har du blivit utsatt fér misshandel under de senaste 12 manaderna?

Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 97 97 96 987 96 * 97 99 94 96
Ja 2 2 2 25 2 * 2 * 4 3
Vill inte svara 1 2 1 12 2 * * * 1
Har du berittat for ndgon vuxen om vad som hint?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 42 38 64 16 * * 83 * 77 50
Ja 58 62 36 9 64 * * * 23 50
Fragan besvaras endast av de som utsatts for misshandel.
Fick du hjalp nar du berattade om vad som hant?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 46 39 * * * * * * * *
Ja 55 62 * * * * * * * *
Fragan besvaras endast av de som berattat att de utsatts for misshandel.
Har du blivit utsatt for sexuellt utnyttjande/sexuellt vald under de senaste 12 manaderna?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 97 96 96 987 94 * 99 99 93 97
Ja 1 3 2 17 2 * 1 * 2
Vill inte svara 2 1 2 20 3 * * * 4 2
Har du berittat for ndgon vuxen om vad som hint?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 60 72 71 12 * * * * * *
Ja 40 28 29 5 * * * * * *
Fragan besvaras endast av de som utsatts.
Fick du hjalp nar du berattade om vad som hant?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej * * * * * * * * * *
Ja * 78 * * * * * * * *

Fragan besvaras endast av de som berattat att de utsatts.




Har du snattat de senaste 12 manaderna?

Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 95 93 96 978 96 * 95 97 94 97
Det har hant 1-4 ganger
4 4 3 31 3 * 4 2 4 3
Det har hdnt 5-10 ganger
0.4 1 1 5 * * * * 1 *
Det har hdant mer dn 10
ganger 1 2 1 8 * * * * 2 *
Har du klottrat de senaste 12 manaderna (exempelvis otillatet klotter, graffiti, tags, mm?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 95 94 95 969 94 * 96 95 93 97
Det har hant 1-4 géanger
4 * 3 3 4 2
5 3 33 4
Det har hant 5-10 ganger
1 * * * * *
Det har hdant mer dn 10
R 1 * * * * *
ganger * 1 10 1
Har du medverkat vid annan skadegorelse de senaste 12 manaderna?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 96 95 96 976 97 * 94 98 92 97
Det har hant 1-4 géanger
4 4 4 42 3 * 6 2 7 3
Det har hdnt 5-10 ganger
* 0 * * * * * * * *

Det har hant mer an 10
ganger




Vet du vart du ska vianda dig for att lamna dina asikter for att du ska kunna fa inflytande i féljande fragor?

Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Skolfragor 54 55 49 494 51 * 48 42 48 59
Trafikfragor 30 28 27 272 25 * 29 21 28 33
Kultur- och fritidsfragor
23 22 21 206 20 * 21 17 20 25
Miljofragor 18 13 15 151 14 * 16 13 15 17
Sociala fragor 23 20 21 208 22 * 20 17 22 24
Ingen aning 46 46 52 524 51 * 54 59 53 44
Har du forsokt att paverka/fa inflytande i en samhillsfraga under de senaste 12 manaderna?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 86 91 93 944 93 * 93 96 92 92
Ja 14 9 7 68 7 * 7 4 9 8
Gav nagon av dina forsék att paverka/fa inflytande resultat?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 38 35 33 22 36 * 31 * 31 39
Ja 11 13 18 12 16 * 17 * 23 15
Vet ej 51 52 49 33 48 * 51 60 46 46
Fragan besvaras enbart av de som forsokt paverka/fa inflytande.
Ar du medlem i ndgon forening/klubb (idrotts-, religids-, kulturell-, politisk-, nykterhetsforening mfl)?
Tidserie, % Antal Andel i %, 2024
2020 2022 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 45 48 47 483 48 * 47 36 48 60
Ja 55 52 53 536 52 * 53 64 52 40
Tror du att du kommer att flytta fran Pited kommun?
Andel i % Antal Andel i %, 2024
2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Ja 45 46 469 53 * 40 34 54 52
Nej 14 19 195 13 * 24 22 19 16
Har inte tankt pa det 38 34 345 33 * 35 45 26 29
Bor inte i Pitea kommun 3 1 14 * * 2 0 1 3




Av vilken anledning tror du att du kommer att flytta fran Pited kommun?

Andel i % Antal Andel i %, 2024

2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Arbete 50 47 221 43 * 52 48 42 52
Studier 52 43 203 52 * 34 35 41 52
Mina fritidsintressen 36 28 129 23 * 33 30 31 23
Kompisar eller flickvan 19 10 47 10 * 10 5 12 12
Familj och slakt 10 12 56 11 * 13 15 11 11
Boendesituationen i kommunen 5 3 13 2 * 3 * *
Vill ha narmare till naturen 5 21 2 * 7 5 5 4
Vill ha narmare till storre ort/stad 33 29 137 38 * 19 23 35 29
Har kan jag inte vara den jag ar 37 11 * 4 12 6
Vet inte 36 8 * 7 10 6
Annan orsak 12 11 49 * 12 10 9 13

Néar du tinker pa hur det ar att bo i Pited kommun, markera det eller de alternativ som du tycker &r det bista med att bo i Pitea

kommun
Andel i % Antal Andel i %, 2024

2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Mojligheten till arbete 26 19 194 11 * 26 9 20 29
Mojligheten till fortsatta
studier 19 9 96 8 * 11 9 10 10
Mina fritidsintressen 38 31 316 26 * 36 38 27 27
Kompisar eller pojkvan/fli 59 53 537 58 * 49 51 49 59
Familj och slakt 64 62 631 64 * 61 62 57 66
Bostadssituationen i kommunen 13 11 112 10 * 12 7 12 14
Narheten till naturen 41 29 295 30 * 29 27 28 32
Narheten till stdrre ort/stad 14 9 94 7 * 11 10 7 11
Bra miljo for barn att vaxa upp i 42 37 378 37 * 38 35 34 42
Har kan jag vara den jag ar 30 18 178 14 * 20 19 13 20
Vet inte 15 16 159 16 * 15 17 20 10
Annan orsak 4 3 29 1 * 4 3 3 2
Hur ser du pa framtiden?

Andel i % Antal Andel i %, 2024

2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Mycket positivt 41 32 328 24 * 40 32 30 35
Ganska positivt 50 59 599 65 * 54 62 58 56
Ganska negativt 6 7 71 10 * 4 5 7
Mycket negativt 2 2 21 2 * * 4 2

Svarsfrekvens 2019: 99,1% (1278/1289)




Politik

Andel i % Antal Andel i %, 2024
2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Inte alls intresserad 38 36 366 36 * 36 37 40 30
Inte sarskilt intresserad 38 42 430 46 * 39 50 39 37
Ganska intresserad 19 18 180 16 * 19 11 15 28
Mycket intresserad 4 4 44 2 * 6 2 6 5
Samhaillsfragor i allminhet
Andel i % Antal Andel i %, 2024
2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Inte alls intresserad 30 32 318 28 * 35 33 34 28
Inte sarskilt intresserad a1 46 460 49 % 43 54 42 40
Ganska intresserad 23 19 196 21 * 18 13 19 27
Mycket intresserad 5 4 36 3 * 4 1 4 6
Vad som hédnder i andra lander
Andel i % Antal Andel i %, 2024
2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Inte alls intresserad 19 17 170 14 * 19 15 20 15
Inte sarskilt intresserad 35 36 367 36 N 36 35 36 37
Ganska intresserad 39 40 403 44 * 36 43 35 40
Mycket intresserad 7 8 78 6 * 9 6 9 8
Under de senaste 12 manaderna har du gjort nagot av féljande? Du kan vilja flera alternativ
Andel i % Antal Andel i %, 2024
2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Tagit kontakt med politiker ,
tjiansteperson eller beslutsfattare i
kommunen 9 4 20 1 * 6 * 5 4
Skrivit ett férslag (medborgarférslag)
till kommunens politiker
3 3 14 1 * 3 3 * 4
Deltagit i demonstration 9 5 1 5 * 5 " * 5
Diskuterat samhallsfragor/politik pa
forum, sociala medier eller bloggar
17 14 76 12 * 15 10 13 18
Gillat/delat inlagg om
samhallsfragor/politik pa sociala
medier 52 58 326 61 * 55 54 54 67
Annat 37 37 205 37 * 37 44 42 26




Vilka majligheter har du att fora fram dina asikter till de som bestimmer i kommunen?

Andel i % Antal Andel i %, 2024
2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Mycket stora méjligheter 3 4 35 2 * 5 4 4 3
Ganska stora mojligheter 11 12 122 11 * 13 10 13 14
Ganska sma mojligheter 16 16 156 15 * 16 11 17 19
Mycket sma majligheter 7 7 70 6 * 8 4 7 10
Vet inte 62 62 622 66 * 59 71 60 54
Vill du vara med och paverka fragor som rér din kommun?
Andel i % Antal Andel i %, 2024
2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nej 60 75 758 75 * 75 82 78 63
Ja 40 25 258 25 * 25 18 22 37
Till vem eller vart viander du dig om du vill paverka nagot i din kommun?
Andel i % Antal Andel i %, 2024
2019 2024 2024 Tjej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Nagon jag kénner 37 30 76 28 * 32 33 23 32
Politisk parti eller politiskt
ungdomsforbund 14 12 31 10 * 14 6 9 18
Férening eller organisation 14 13 33 11 * 14 13 15
Internet/sociala medier 19 16 42 15 * 18 11 14 21
Kommunal tjansteperson 14 12 30 8 * 15 15 12
Kommunal politiker 15 14 35 12 * 15 14 17
Annat 7 2 5 * * * 0 4 *
Vet inte 47 44 112 54 * 34 42 51 40
Vilken eller vilka &r anledningarna till att du inte vill vara med och paverka?
Andel i % Antal Andel i %, 2024
2019 2024 2024 Tjej Annan Kille Ar7 Ar9 Ar 2
Jag kan for lite om hur jag ska goéra 33 26 195 29 * 24 29 25 24
Jag ar inte tillrackligt intresserad 55 59 442 65 * 55 63 52 63
Jag har inte tid | 25 24 180 25 * 23 22 22 30
Jag tror inte det spelar nagon roll 24 23 168 20 * 25 20 20 29
Annat | 9 7 55 7 * 7 7 8 7




Politiker

Andel i % Antal Andel i %, 2024
2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Mycket stort fortroende 6 6 59 4 * 8 7 5 5
Ganska stort fortroende 36 42 418 43 * 42 51 39 36
Ganska litet fértroende 38 36 358 40 * 33 33 35 41
Mycket litet fortroende 19 16 154 13 * 17 9 20 18
Vuxna i allmdnhet
Andel i % Antal Andel i %, 2024
2019 2024 2024 Tiej Annan Kille Ar7 Aro Ar2
Mycket stort fortroende 17 12 116 8 * 15 14 7 14
Ganska stort fértroende 58 64 636 64 * 65 69 59 64
Ganska litet fértroende 20 20 194 24 * 15 13 27 20
Mycket litet fortroende 5 4 42 4 * 4 4 7 3
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1. Kirnuppdrag

Barn- och utbildningsndmnden fullgdér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvidsendet
for barn och ungdom. Niamndens uppgifter omfattar forskoleklass, grundskola och
gymnasieskola inklusive anpassade skolan (anpassade grundskolan och anpassade
gymnasieskolan) och Grans naturbruksgymnasium. Barn- och utbildningsndmnden fullgor
kommunens uppgifter inom forskoleverksamhet och fritidshemsverksamhet.!

Barn- och utbildningsndmnden ska sjédlv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal
och drenden inom sitt verksamhetsomrade.?

1.1 Styrdokument av sirskild betydelse
1.1.1 Lagar

Barn- och utbildningsndmnden har, som alla politiska ndmnder, ansvar att folja Sveriges
samtliga lagar. De lagar som dock frimst paverkar barn- och utbildningsndmndens
ansvarsomraden &r:

Kommunallag (2017:725)

Skollag (2010:800)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Forvaltningslag (2017:900)

Halso- och sjukvérdslag (2017:30)
Patientsékerhetslag (2010:659)

1.1.2 Forordningar

Skolforordning (2011:185)
Gymnasieforordning (2010:2039)

1.1.3 Reglementen

Samtliga, av kommunfullméktige faststillda, reglementen styr barn- och utbildningsndmndens
arbete, men sirskilt fokus ligger Reglemente for styrelsen och ndmnder (2024-12-16, § 277).

1.1.3 Kommunens évriga styrdokument

Samtliga, av kommunfullméktige faststillda, policys styr barn- och utbildningsndmndens
arbete men sirskilt fokus ligger pA Kommunens Vision 2050.

1.2 Samverkanspartners av sarskild betydelse
Samverkan med andra aktorer dr av yttersta vikt for att barn- och utbildningsndmndens

verksamhetsomraden ska kunna utvecklas i enlighet med Pited kommuns Vision 2050. Att,
tillsammans med 6vriga ndmnder och forvaltningar i kommunen, verka for att kommunens
utvecklingsprogram och insatsomraden prioriteras dr darfor av storsta vikt. Utover samverkan
inom kommunen ser barn- och utbildningsndmnden &ven Ovriga kommuner i Norrbotten,

I Reglemente for styrelsen och namnder, KF 2024-12-16 § 277, sid. 20
2 Ibid., sid. 20



kommunférbundet Norrbottens kommer, Region Norrbotten samt Sveriges kommuner och
regioner, som sérskilt betydelsefulla samverkanspartners. Likasd dr all samverkan med det
lokala forenings- och niringslivet prioriterat.

2. Malgrupper

Kommunmedborgarna stér i fokus for barn- och utbildningsndmndens arbete, 1 forsta hand barn
och ungdomar i Pited kommun samt deras virdnadshavare. Aven barn och elever som tillhdr
annan kommun men gar forskola eller skola 1 Pited &r en malgrupp for ndmndens arbete.
Namnden fokuserar dven pa all personal som arbetar i nimndens olika verksamheter.

3. Virdegrund

3.1 Pited kommuns véardegrund
PitedA kommun har endast en virdegrund for hela organisationen som uttrycker

kommunens grundldggande varderingar. Den dr var organisations DNA och utgdr grunden 1 vér
kultur och identitet.

Hjartat av var verksambhet dr piteborna. Vi sitter invanarnas behov och vilbefinnande i centrum
av allt vi gor. Vi vet att vi ndr ldngst ndr vi jobbar tillsammans — kommunen, lokala foretag,
foreningar och alla som bor hédr. Genom att lyssna pd varandra och samarbeta kan vi komma pé
nya idéer och gora Pited dnnu bittre.

Transparens, 0ppenhet och objektivitet dr grundpelare i vért arbete. Vi dr Oppna med vara
processer och beslut, vilket bygger fortroende och sdkerstéller rattvisa. Genom att agera
opartiskt och transparent visar vi respekt for principen om likabehandling och stirker
sammanhallningen 1 samhillet.

Respekt for ménskliga réttigheter dr ovillkorligt. Vi erkdnner varje individs viarde och stravar
efter att skydda och framja réttigheterna for alla, oavsett bakgrund. Denna respekt dr grunden
for ett réttvist och réttssidkert samhélle ddr alla kénner sig trygga, respekterade och fria att
blomstra som individer.

Att ta hand om vért klimat och jobba for en héllbar ndrmiljo ar nagot vi tar pa stort allvar. Vi
vill att var kommun ska vara en bra plats att leva pé, inte bara for oss som bor hér nu, utan ocksé
for framtida generationer.

Innovation, effektivitet och service ar drivkrafterna i vart arbete for stindig forbattring. Vi
omfamnar nya idéer och teknologier for att effektivisera véra tjdnster och goéra dem mer
tillgédngliga for alla. P& sa sétt sdkerstiller vi att vara tjanster bade moter dagens behov och
morgondagens utmaningar.

Kort sagt, 1 Pited jobbar vi tillsammans for att géra vr kommun till en plats dér alla kan kdnna
sig hemma och dér framtiden ser ljus ut.



4. Vision 2050

Ar 2050 erbjuder Pited attraktiva boenden i helt nya former. Hir finns en samhillsgemenskap
som framjar méngfald och Pited har etablerat sig som Norrbottens kulturvixthus. Hér ér alla
delaktiga i samhallsbygget och chansen att hitta dromjobbet eller starta eget &r stor, oavsett
inriktning.

I Pitea finns Sveriges bésta skolor och utbudet av fritidsaktiviteter for unga ar stort — oberoende
om de gillar kultur, idrott eller bara vill hainga med kompisar. Hér dr det enkelt att bo och leva,
dessutom &r Pited norra Sveriges ledande turistort, sdvdl sommar som vinter.

Var kommun finns till for invdnarna och erbjuder hogsta service. Hér dr héllbart liv en
sjdlvklarhet och du far mycket mer av allt som &r kul, ett hem du kan vila i och en fritid som
kan innefatta bade hockeymatcher och dragshow.

Ar 2050 &r vi 50 000 stolta pitebor som alla bidrar till var samhillsgemenskap och utveckling.
Tillsammans skapar vi en plats dir boende &ar bade praktiskt och fyllt av liv.

Det hdr ar Sveriges bista plats att bo pa, helt enkelt.

4.1 Det biista for Pitea
Pited kommun finns till for sina medborgare och all verksamhet syftar till att gynna deras

gemensamma intressen. For att bibehalla hog service till vara medborgare har vi en stindig
utveckling dér tjénster, samverkan och arbetssétt utvecklas, utifrdn pitebornas forvintningar.
Kommunen kinnetecknas av lyhordhet och nytinkande utan att tumma pa réttssdkerhet eller
kvalitet. Genom effektiva och héllbara verksamheter som levererar vilfardstjanster av hog
kvalitet skapar vi ett samhalle ddr ménniskor, foretag och idéer kan védxa och utvecklas.

Medborgarnas behov ska sté i fokus for utvecklingsinsatser. Det ska vara enkelt att fa kontakt
och det ska vara tydligt vad medborgarna kan forvénta sig. Service och tjénster ska vara
lattillgéngliga och av god kvalitet. Digitalt forst och medborgarnas behov ska vara
utgangspunkter for verksamhetsutveckling.

Pited kommuns styr- och ledningssystem ska sikerstilla att ledningsstrukturen &r tydlig,
transparent och utgar fran ett tillitsbaserat arbetssitt. Identifierade och optimerade processer
ska sdkerstdlla god ekonomisk hushallning, kvalitet, tillgdnglighet och réttssdkerhet 1
leveransen av vélfardstjinster.

Medarbetarna ska verka utifran forhallningsséttet Vaga-Laga-Formaga, som preciseras i
kommunens personalpolicy, och vara mdjliggdrare for kommunens medborgare.

Den interna och externa kommunikationen och samverkansstrukturen ska utvecklas.
Forvaltningar och kommunala bolag ska kommunicera och samverka for att tillsammans kunna
hantera rddande och kommande samhillsutmaningar pé bésta sitt.

4.1.1 Barn- och utbildningsndmndens sdrskilda insatsomrdden

All verksamhet inom barn- och utbildningsndmndens ansvarsomrade skall utgd fran barnets
basta. Barnkonventionens fyra grundprinciper ar: alla barn har samma réttigheter, att barnets
bésta alltid ska komma forst, att varje barn har rétt att Gverleva och utvecklas samt att varje barn
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har rétt att uttrycka sin asikt. Dessa fyra principer lagger dven grunden for utbildningen och
undervisningen i Piteds forskolor och skolor, de styr véra prioriteringar kring investeringar i
lokaler, inomhus- och utomhusmiljoer samt vara besluts- och arbetsprocesser inom nidmnd och
forvaltning. Personalen skall alltid ha barnets bésta i fokus. Barn- och utbildningsndmndens
malséttning dr att forbattra barns vardag och framtid varje dag och darfor anser nimnden att
varje dag i forskolan och skolan ar viktig.

a) Barns och ungdomars dsikter och intressen ska ges utrymme och bli hérda

Arbetet med elevrdd ska prioriteras i1 skolorna, dialoger mellan elevridsrepresentanter,
ndmndsordforande och forvaltningschef skall héllas &rligen och barn- och utbildningsndmnden
skall varje ar ha en temanimnd/ungdomsndmnd, dir ungdomsrepresentanter deltar och fér
mdjlighet att paverka/ge inspel till ndmnden.

b) Tryggad kompetensforsorjning

Forskollarare och larare dr den enskilt viktigaste faktorn for barns och elevers ldrande. Barn-
och utbildningsndmnden organiserar darfor verksamheten med legitimerade och
amnesbehoriga forskolldrare och ldrare for att sédkerstilla elevernas maluppfyllelse. Mélet ér att
alla barn, oavsett var de bor i kommunen, ska gi i en forskola och skola som bedriver
undervisning som leder till att eleverna nér kunskapskraven. Kompetensforsorjningens alla
delar — utveckla och behalla, attrahera, rekrytera och introducera medarbetare — ska dérfor
prioriteras och kvalitetssdkras pd alla nivéer i organisationen och ndmndens strategiska
kompetensforsorjningsplan skall utvirderas och revideras kontinuerligt.

4.2 Enkelt att bo attraktivt
Pitea ar en plats som éar létt att dlska, med nédrhet till bade natur, hirliga byar och smastadsliv,

finns mojligheter till ett attraktivt boende for alla. Vi satsar pé attraktiva tomter och flexibla
boendeformer med fokus pa livet mellan husen och en hallbar framtid. Genom att frimja
innovation blir Pited en forebild for framtida bostadsutveckling samtidigt som vi méter de
véxande behoven hos bade invanare och omviérld.

I Pited finns ett brett utbud av blandad bebyggelse och olika boendeformer som uppfyller
manniskors behov vid olika tider 1 livet. Genom en tidig samverkan och 16pande dialog genom
hela samhéllsbyggnadsprocessen med medborgare och exploatdrer blir processen transparent,
vilket ger goda forutséttningar till kommunikation, forstaelse och béttre boendemiljo for alla.

Stor del av befintliga boendemiljéer behover ses Over for att oka dess attraktivitet.
Gronomraden med rétt kvalitet behdver finnas i1 eller 1 ndrheten av boendemiljéerna.
Samordning Over forvaltningsgrinserna ska Oka avseende drift och underhall av allmédn
platsmark samt genomforas i samrdd/dialog med ndrboende och fastighetsdgare. Ett gott
samarbete med foreningar eller andra lokala sammanslutningar skapar sammanhang.

Det &r enkelt for medborgare att leva ett héllbart liv didr samhéllsbyggandet skapar
forutsittningarna. For att kunna behalla attraktiviteten pd lang sikt arbetar kommunkoncernen
for hallbarhet 1 ett ekonomiskt, ekologiskt och socialt perspektiv. Planering och genomférande
av atgirder leder till att fler ménniskor bade pa landsbygd och i stad viljer kollektiva former



for resande. Bilen dr dock fortsatt ett av de vanligaste transportsdtten och behover tas i
beaktande i samhallsbygget.

4.2.1 Barn- och utbildningsndmndens sdrskilda insatsomrdden

Genom att prioritera ett varierat utbud av barnomsorg och skola forenklas livspusslet for
kommunmedborgarna och utgér en viktig del av livet mellan husen. En god larmilj6 1
inbjudande, sdkra och pedagogiska lokaler ar darfor av hogsta vikt for att medborgare med barn
1 forskole- och skolalder ska trivas och uppleva att det ar attraktivt att bo i1 Pited. Darfor verkar
barn- och utbildningsnimnden for kvalitativa och utvecklande forskolor, skolor och fritidshem
i alla delar av kommunen.

a) Fortsatt satsning pd goda ldrmiljéer, arbetsmiljoer och utemiljoer i hela kommunen

Lokaler och miljoer i Piteds forskolor, skolor och fritidshem ska halla hog kvalitet, ha spridning
over hela kommunen, mdjliggéra pedagogik, lek och rorelse, vara klimatanpassade och
trivsamma. Nu gillande policydokument ”Attraktiv forskola” och “Attraktiv skola” skall
revideras utifrén detta. Barn- och utbildningsndmnden @&mnar halla medborgardialoger infor
nybyggnationer av forskolor och skolor.

4.3 Enklare att ha mer av kul
Pited dr en levande stad med en mangfald av savil stora som sma evenemang och aktiviteter.

Aret om finns ett livligt och varierat ndjesliv med restauranger och utestiillen dir ménniskor
kan triffas. Vi satsar dven pa god tillgéng till moderna motesplatser dir pitebor kan bade utova
och ta del av kultur, idrott och friskvard. Med ett rikt och brett fritids- och kulturutbud fods och
fostras nya stjarnor, bade inom kultur och idrott. Vi striavar efter att skapa ett Pitea dir det ar
enklare for alla att ha mer av kul och alla kénner sig engagerade 1 kommunens framtid.

Pited satsar pd att skapa fler mgjligheter for fysisk aktivitet, sdrskilt genom samarbete med
foreningslivet. Fokus ligger pa barn och unga for att bygga grunden for ett aktivt och hdlsosamt
liv, samtidigt som man stimulerar de minst aktiva under bade skol- och fritid. Det frimjar hélsa
och vilméende som en del av kommunens ldngsiktiga mél om ett livskraftigt samhalle.

For att Pited ska vara en attraktiv destination behovs ett rikt utbud av kultur- och
idrottsevenemang aret om. Genom héllbara och innovativa evenemang stérks Piteds profil som
en plats dir ménniskor trivs och mér bra.

Kommunkoncernen planerar och utvecklar moétesplatser och anldggningar for kultur, idrott och
fritid 1 bade stadsmiljon och pa landsbygden. En viktig del i tillskapandet av mdtesplatser &r att
tillgéngliggdra kommunala lokaler utanfor ordinarie verksamhetstid.

Pited integrerar kultur, konst och kreativitet i samhéllsbyggandet for att frdmja socialt
engagemang och ekonomisk tillvaxt. Samverkan mellan kultur, néringsliv och politik skapar
ytor for reflektion som ifragasétter traditionella normer och bidrar till nya synsitt. Kulturen ar
en kraft for fordndring bade for social och ekonomisk héllbarhet.



4.3.1 Barn- och utbildningsndmndens sdrskilda insatsomrdden

Forskolan och skolan har en viktig uppgift att skapa en intressant och stimulerande
undervisning. Barnen och eleverna skall kdnna och uppleva delaktighet, motivation, nyfikenhet,
kreativitet och upptickariver som tas tillvara och uppmuntras. Aven om glidje och fantasi
darfor ar viktiga byggstenar i all undervisning behdver unga individer dven Gva sig 1 det
strdvsamma, ibland trakiga, ndtandet genom méngdtrining samt bygga upp en formaga att
hantera motstand och anstrangning. Utemiljoer vid forskolor och skolor ska locka till fysisk
aktivitet under sdvil skoltid som fritid. Miljéerna ska vara utmanande och utvecklande for den
motoriska utvecklingen och mdjliggora en bredd av aktiviteter.

a) Fortsatt arbete for att frimja fysisk aktivitet och rérelseglidje

Barn- och utbildningsndmnden fortsdtter att arbeta med att frdmja fysisk aktivitet och
rorelsegladje pa kommunens forskolor, skolor och fritidshem. Utomhusundervisning,
pedagogiska rastaktiviteter och en tillgédnglig 1drmiljo med goda aktivitetsytor mdjliggor
spontanidrott och rorelse.

b) Elever i kommunens skolor ska kdinna sig nojda med sin skola och uppleva att
undervisningen dr stimulerande

Larmiljon och utemiljon har stor betydelse for barns och elevers trivsel 1 forskolan och skolan.
Barn- och utbildningsnimnden prioriterar darfor elevhilsa, skolsociala team, lérartéthet,
kommunikation och information till barn/elever och védrdnadshavare samt allt arbete mot
diskriminering och krénkande beteende.

Indikatorer* Senaste  Malviarde Malvirde Malvirde Dynamisk
utfall 2025 2026 2027 malséittning

Elever i ak 5: Hur n6jd ar du med din 72,0 % 75 % 80 % 80 % Topp 25 % i

skola? Andel som svarat ”Helt och hallet” Sverige

eller ”’Till stor del”, (%)

Elever i ak 8: Hur n6jd ar du med din 51,7 % 60 % 75 % 75 % Topp 25 % i

skola? Andel som svarat “Helt och héllet” Sverige

eller "’Till stor del”, (%)

Gymnasieelever i ar 2: Hur ndjd 4r du med 84,2 % 85% 85 % 90 % Topp 25 % i

din skola? Andel som har svarat Helt och Sverige

hallet” eller Till stor del”, (%)

Elever i ak 5: Hur ofta far lararna dig att 29,7 % 35% 40 % 50 % Topp 25 % i

bli intresserad av skolarbetet? Andel som Sverige

svarat ”Alltid” eller ”Ofta”, (%)

Elever i ak 8: Hur ofta far lararna dig att - 25% 30 % 40 % Topp 25 % i

bli intresserad av skolarbetet? Andel som Sverige

svarat Alltid” eller ”Ofta”, (%)

Gymnasieelever i ar 2: Hur ofta far ldrarna 29,9 % 35% 40 % 45 % Topp 25 % i

dig att bli intresserad av skolarbetet? Sverige

Andel som svarat ”Alltid” eller ”Ofta”,

(%0)

*Skolinspektionens elevenkiter, presenterade i Kolada



4.4 Enkelt att kianna sig trygg och uppskattad
I Pited arbetar vi for att forma en framtid dir trygghet och gemenskap ér centralt. Genom att

vara proaktiva gentemot utmaningar och att stirka Piteds fordelar kan vi skapa en plats dar
manniskor kdnner sig vilkomna och uppskattade. I Pited kan alla kdnna sig trygga med att
barnen far en god utbildning och att hjélp finns tillgdnglig vid behov. Med vart ldge, mitt i den
grona omstéllningen, satsar vi pa en stabil tillviaxt som ger fler formanen att kalla sig pitebo.
Det innebir att Pited kan forbli en trygg och trivsam plats, dér inkludering och méngfald ar
nyckelbegrepp for att skapa en kommun dér alla kdnner sig delaktiga.

I en tid av 6kande osidkerheter och globala utmaningar &r det viktigare dn nagonsin att stiarka
kommunkoncernens beredskap och bygga tillit inom samhéllet. Vélfarden garanterar oss alla
trygghet i livets alla skeden, och mdjliggor darmed individuell utveckling. Genom att forbéattra
beredskapsatgiarder samt sdkerstdlla att resurser och information &r littillgéngliga for véra
invénare, skapas en tryggare och mer motstandskraftig kommun. Samtidigt &r det avgdérande att
frimja Oppenhet och samarbete, dir invanarna kinner sig horda och delaktiga. Genom att
kombinera 6kad beredskap med en stark vilfdrd byggs ett samhille som star emot kriser och
som medborgare kan ha tillit till.

Detta arbete innefattar inte bara att minska brottsligheten, utan ocksa att skapa inkluderande
och trygga miljoer for alla samhillsmedborgare. Genom att integrera perspektiv som fradmjar
trygghet och inkludering i samhaéllsplaneringen, byggs samhillen dér alla kénner sig vilkomna
och sékra.

Att stirka demokratin och ménskliga rattigheter bidrar till att Pited ska vara en plats 1 varlden
dar dessa ér sjdlvklarheter. Detta arbete dr aldrig fardigt, men genom att utmana och férdndra
exkluderande normer och strukturer ska kommunen stidndigt strdva efter att vara en trygg och
inkluderande plats dir mangfald ses som en styrka och alla &r viktiga och kidnner sig behovda.

4.4.1 Barn- och utbildningsndmndens sdrskilda insatsomrdden

Trygghet, gemenskap, inkludering och méngfald dr védrden som ska genomsyra alla
verksamheter som barn- och utbildningsnimnden ansvarar for. Da forskola och skola dr en
samhiéllsviktig verksamhet som ska hallas 6ppen dven i samband med kris och hdjd beredskap
ar det viktigt att lokaler, bemanning och sékerhet ar utformade for detta. Att identifiera platser
som upplevs otrygga samt att vidta atgirder for att stidvja otryggheten ar ett led 1 barn- och
utbildningsndmndens trygghetsskapande samhillsbygge. Likasé kan inforandet av skolsociala
team, ddr skola och socialtjinst aktivt arbetar tillsammans, leda till mer forebyggande,
tillgédngliga och kunskapsbaserade arbetssitt med utgdngspunkt 1 sévdl den nya
socialtjanstlagen som i skollagen.

a) Oka beredskapen och stirka tilliten till kommunens formdga att sikerstilla att
verksamheten fungerar dven under storre kriser

Att prioritera arbetet for att 6ka beredskapen och stérka tilliten till kommunens formaga att
sdkerstélla att verksamheten fungerar dven under storre kriser dr av hogsta vikt. Arbetet med att
utveckla verksamhetsspecifika kontinuitets- och beredskapsplaner behdver samordnas och
intensifieras for att nd en systematik bade inom barn- och utbildningsndmndens ansvarsomrade



och med andra forvaltningar och aktdrer med dmsesidigt beroende. Skolvédsendet ska dven ta
ett storre ansvar kring brottsforebyggande arbete.

b) Fortsatt prioritering av barn- och elevhdlsofragor med fokus pa tidiga insatser

Forskolan och skolan ska ge alla elever den ledning och stimulans de behdver i sitt larande och
1 sin personliga utveckling for att kunna utvecklas enligt utbildningens mal. Forskolan och
skolan har ett kompensatoriskt uppdrag vilket innebdr att man ska arbeta for att uppviga
skillnader mellan barns och elevers forutsiattningar att utvecklas i sitt lirande. Barn och unga
ska fa stod 1 ett tidigt skede av en ogynnsam utveckling. For det krdvs en forbéttrad och
utvecklad samverkan mellan forskola/skola, hilso- och sjukvérd och socialtjénst samt andra
verksamheter.

Barn- och utbildningsndmnden ser behov av en resursforskola for barn med extraordinédra behov
samt utdkat antal platser pd savdl den anpassade grundskolan som den anpassade
gymnasieskolan. Genom att ge bittre trygghet, stod och omsorg till barn och unga med
funktionsnedséttningar eller sirskilda behov verkar ndmnden mot skadliga normer 1 syfte att
ocksa minska mobbing, trakasserier och utanférskap.

Indikatorer* Senaste  Mailvirde Malvirde Mailvirde Dynamisk
utfall 2025 2026 2027 malséttning

Elever i ak 5: Tycker du att de vuxna i 47,8 % 50 % 60 % 70 % Topp 25 % i

skolan har koll pa vad som hinder pa Sverige

rasterna? Andel som svarat ”Alltid” eller

”Ofta”, (%)

Elever i &k 8: Tycker du att de vuxna i 24,9 % 35% 40 % 50 % Topp 25 % i
skolan har koll pa vad som hander pa Sverige
rasterna? Andel som svarat ”Alltid” eller

”Ofta”, (%)

Gymnasieelever i ar 2: Tycker du att de 28,2 % 35% 40 % 50 % Topp 25 % i
vuxna i skolan har koll p& vad som hénder Sverige

pa rasterna? Andel som svarat ”Alltid”

eller ”Ofta”, (%)

Elever i ak 5: Kénner du dig rddd for andra 86,6 % 90 % 90 % 95 % Topp 25 % i
elever i skolan? Andel som svarat Sverige
”Aldrig” eller ’Séllan”, (%)

Elever i ak 8: Kénner du dig rddd for andra 80,2 % 85 % 90 % 95 % Topp 25 % i
elever i skolan? Andel som svarat Sverige
”Aldrig” eller ’Séllan”, (%)

Gymnasieelever i ar 2: Kédnner du dig ridd 88,8 % 90 % 95 % 95 % Topp 25 % i
for andra elever i skolan? Andel som Sverige
svarat ”Aldrig” eller ’Séllan”, (%)

Elever i ak 5: Hur latt eller svart dr det att 59,2 % 60 % 70 % 80 % Topp 25 % i
fa hjilp av elevhilsan, till exempel Sverige

skolskdterskan, Andel som svarat "Mycket

latt” eller ”Ganska latt”, (%)

Elever i &k 8: Hur ldtt eller svart dr det att 48,7 % 50 % 60 % 70 % Topp 25 % i
fa hjélp av elevhilsan, till exempel Sverige
skolskdterskan, Andel som svarat "Mycket

14tt” eller ”Ganska latt”, (%)

Gymnasieelever i ar 2: Hur ldtt eller svart 60,5 % 65 % 70 % 80 % Topp 25 % i
dr det att fa hjélp av elevhélsan, till Sverige
exempel skolskoterskan, Andel som svarat

“Mycket latt” eller ”Ganska ltt”, (%)

*Skolinspektionens elevenkiter, presenterade i Kolada
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4.5 Enkelt att vara foretagare

For att Pited kommun ska bli en bra plats att bo pa ska kommunen, niringslivet och
civilsamhillet samverka och bidra med sina styrkor. Med kompetenta och tillgdngliga
kommunala medarbetare som har en 6ppen och hjilpsam instéillning till foretagare, skapar vi
tillsammans ett niringslivsklimat som ligger i topp 1 olika néringslivsrankingar. Genom ett
strategiskt arbete med nyetableringar frimjas en balanserad mix av foretag i olika branscher.
Pited kommun som organisation bidrar till en attraktiv miljo for foretagande genom att arbeta
for en god tillgang pa kompetens, bra livsmiljéer och fungerande infrastruktur. Pited kommun
ska vara en mojliggorare som hjélper foretag att gora ritt nér de vill utvecklas.

Ett starkt naringsliv dr grunden for en hallbar vilfard som gynnar alla invanare 1 Pited. Genom
att erbjuda néringslivsvdnlig och rittssdker service skapar kommunkoncernen goda
forutsittningar for foretag att vixa och utvecklas. Ambitionen dr att varje foretagare ska fa
snabb och rittssiker hjilp i kontakten med kommunkoncernen, vilket stirker Piteds attraktivitet
som foretagarvénlig plats.

Det finns stora mdjligheter for kommunkoncernen att stirka dialogen med néringslivet. Genom
att ta del av foretagens synpunkter och dnskemal kan kommunkoncernen skapa en mer proaktiv
och effektiv kommunikation och dialog som effektiviserar bade for kommun och néringsliv.
Genom att arbeta tillsammans kan de bada parterna bygga en mer konstruktiv och framgangsrik
relation som gynnar savil det lokala néringslivet som hela Piteds utveckling.

Trots att samma lagar och regelverk géller 1 hela landet upplever foretag stora skillnader i
kommunernas tilldimpning av dessa. Detta paverkar i sin tur ndringslivsklimatet. For att
forbattra det lokala ndringslivets utveckling dr det dérfor viktigt med en konstruktiv och
transparent dialog mellan kommunens tjdnstepersoner, politiker och foretag samt att arbetet
priglas av ett serviceinriktat forhallningssétt.

Kompetensforsorjning och en bredd av foretag dr avgorande for ett hédllbart och véixande
niringsliv 1 Pited. Genom néra samverkan mellan utbildningssektorn och arbetsgivare inom
bade nédringsliv och offentlig sektor, vill kommunen sdkerstilla att ritt kompetens finns
tillgénglig och att fler branscher kan etableras och vixa. Tillsammans skapas forutsattningar for
en diversifierad arbetsmarknad som bittre moter framtidens behov och stirker Piteés
attraktionskraft.

4.5.1 Barn- och utbildningsndmndens sdrskilda insatsomrdden

Barn- och utbildningsndmnden betonar vikten av att ge barn och elever en bred bas som stodjer
arbetet med att utveckla formégorna nyfikenhet, kreativitet och entreprenorskap sa att barn och
elever i1 framtiden vagar satsa och tro pa sig sjilva.

a) Entreprendrskap och foretagspraktik redan i grundskolan

Barn- och utbildningsnimnden 6nskar en tydligare satsning péa entreprenorskap 1 grundskolan,
inspirationsforeldsningar av foretagare, satsning pd Ung Foretagsamhet (UF) 1 savél hogstadiet
som gymnasiet samt studiebesok pa foretag m.m.
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b) Bredd och kvalitet i utbudet av gymnasieprogram

Genom att barn- och utbildningsndmnden prioriterar fler utbildningsplatser pa
yrkesforberedande gymnasieprogram én vad ovriga landet gor verkar ndamnden for att bidra till
en framtida kompetensforsorjning i kommunen. Néringslivets och den offentliga sektorns
behov paverkar strukturen pa gymnasieutbudet 1 syfte att ge mojlighet till bredd i
kompetensforsorjningen och ett utdkat naringsliv. Samtidigt ser ndmnden det vara av vikt att
aven de studieforberedande programmen fortsdtter halla bredd och hog kvalitet samt att elever
pa yrkesforberedande program dven far mojlighet att ldsa in hogskolebehdrighet om de sé
onskar.

c¢) Fortsatt samarbete med ndringslivet i kommunen

Barn- och utbildningsnimnden anser att gymnasieskolans programrdd for de olika
utbildningarna mdjliggdér 6kad samsyn genom dialoger med néringslivet, béttre forutsittningar
for arbetsplatsforlagd utbildning, larlingsutbildning och enklare vagar for kommunens unga att
komma ut 1 arbetslivet efter avslutade studier och darfor ska fortsitta att prioriteras. For att
ytterligare forstirka namndens mojlighet att forbattra samarbetet med néringslivet bor nimnden
fa representation i kommunens néringslivsrad.
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Grans Naturbruksgymnasium

Ekonomi i balans 2025

Bakgrund/historik

1 aug 2017 overtogs Grans Naturbruksgymnasium fran Region Norrbotten till Pited kommun.
Grans hade dd 1 flera &r gatt med underskott 1 sin verksamhet med mellan 11 och 14 Mkr varje
ar. | samband med Overtagandet berdknades det ta ca 3 ar for att gora nddvindiga fordndringar
for att f& en ekonomi 1 balans for skolan.

I den ekonomiska dverenskommelsen mellan regionen och kommunen sé ingick att bigge
parter skulle avsdtta 11,4 Mkr vardera, totalt 22,8 Mkr, fram till &r 2020 for att ticka Grans
prognosticerade underskott under aren 2017 — 2020. Utover detta bidrog 4ven RN med 3 Mkr
fram till 2020 i bidrag for en ’forsékran om fortsatt drift”.

Fran 1 aug 2017 och fram till 31 dec 2021 tillhérde Gran organisatoriskt
kommunforvaltningen.

From 1 jan 2022 blev Grans en resultatenhet direkt under utbildningsférvaltningen och
skolchef.

Under aren 2017 — 2020 var Grans resultat, inkl underskottsbidraget fran RN, enligt
foljande:

2017: +657 tkr

2018: 0 tkr

2019: +83 tkr

2020: -1 454 tkr

Totalt -714 tkr

Resultatet efter de forsta 3,5 &ren innebar att det prognosticerade underskottet som var
framréknat vid dvertagandet hade i1 princip halverats och det bidrag som Pited kommun hade
avsatt for att finansiera sin del av underskottet i stort sett inte behdvde anvéndas.

2018 var ett "tufft” 4r da den extrema varmen och torkan slog hart mot vixtodlingen och gav
en betydlig minskning av foderméngd och forsdmrad kvalité som 1 sin tur gav mindre
mjolkmingd och dkade foderkostnader under efterfoljande ar.

2020 kom pandemin som innebar stora péfrestningar for skolan dé eleverna inte kunde vistas
pa skolan eller bo pa internatet. Véldigt manga elever slutade under 20/21 och internatet
gapade tomt vilket i sin tur gav kraftigt minskade elev- och boendeintékter.

Pafrestningarna blev dnnu storre 2021 dé skolan hade ett resultat pd -4 7 Mkr. Restriktionerna
pga pandemin fortsatte och kraftigt 6kade driftkostnader lades pé de redan minskande
elevintdkterna. Kostnader for bl a diesel, djurfoder, godsel och stromedel 6kade med mellan
75 och 200% samtidigt som ocksa mjdlkpriset sénktes.

From 2022 har ocksa kostnaderna for IT okat kraftigt, frimst for leasing av elevdatorer men
dven for licenskostnader.
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From 2022 har Grans haft foljande resultat:
2022: -619 tkr

2023: -2 080 tkr

2024: -444 tkr

Totalt: -3 143 tkr

From Ht -22 borjade elevantalet pd Grans 6ka igen och en stor del av det underskott som
funnits aret fore kunde éterstéllas.

Under 2023 drabbades dock Grans av stora maskinhaverier strax innan vixtodlingssédsongen
vilket skapade stora reparationskostnader men dven att Grans var tvungen att leja bort valdigt
mycket av vixtodlingsarbetet till externa vilket gav kraftigt 6kade kostnader. Det var dven
2023 som Grans drabbades av stora kostnader for den “’gigantiska” rattsaneringen.

From ht 2023 har dven 6kningen av yrkesprogrammet till 2 800 p paborjats vilket ar fullt
utbyggt 24/25 och innebér ytterligare 6kade krav pa resurser for skolan

Hosten 2024 fick Grans en betydligt storre andel elever fran Pited én tidigare. Fran att Piteds
andel av eleverna i manga ar legat kring 32 — 35% o6kade det HT 24 till ca 50%. Det innebéar
dé en kraftigt minskad andel elever som bor pa internatet och som i sin tur ger en minskad
intikt pa drygt 500 tkr.

Grans har under de snart 8 ar som de tillhort PK gjort stora forandringar i sin verksamhet for
att kunna f4 en ekonomi 1 balans.

e Fréan 6vertagandet 2017 och fram till 2023 har skolan minskat drygt 12 tj totalt inom
alla verksamheter pé Grans.

e Ridhéstar och utbildningen har flyttat till PRK med ett vil fungerande
samverkansavtal. Det har d4 ocksa inneburit att Grans, forutom att spara personal- och
driftkostnader, dven har kunnat hyra ut stallplatser och ddrigenom Okat

hyresintdkterna.

e Maskinsimulatorer och GPS styrning till traktorer har inforskaffats for att minska
dieselforbrukningen.

e Minskad firbeséttning for att minska ffa personalkostnader (bl a mycket 6vertid vid
lamning).

e Installerat mjolkrobot for att forbattra arbetsmiljon och minska personalkostnader.
e Genomlyst och forbéttrat rutiner och avtal

Diff res Grans 2019-202494
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Ovanstdende diagram visar hur intdkter och kostnader har fordndrats de senaste 6 aren (fr o m
2019 och framat har Grans likvirdig bokforing och kodtabell).

Under den hér perioden har l16ne6kningarna uppgatt till 17-18% och det har varit stora
driftkostnadsokningar enligt tidigare beskrivning. Trots detta har driftkostnaderna minskat
under perioden pga fordndrade rutiner och avtal men ocksa pga investeringar som gett
minskade kostnader.

De 0kade kapitalkostnaderna beror pa storre investeringsram vilket 1 sin tur lett till en del av
de minskade driftkostnaderna. Kapitalkostnaderna dr dock relativt 1dga trots den kraftiga
okningen 1 procent.

From 2022 har Grans debiterat samtliga kommuner enligt sjdlvkostnadsprincipen. Dock har
okningen av den genomsnittliga sjédlvkostnaden aldrig varit hogre én 6kningen for rikspriset.

Okning i % 2022 - 2025

Djurv | Lantbr Hast NT | Medel
Sjalvkostnad 7,9% 16,3% 9,1% 9,1% 11,0%
Rikspris 11,5% 11,7% 10,2% 13,4% 11,7%

Nulige
Under 2025 finns ett antal utmaningar

e Fortsatt 0kade kostnader for bl a IT, livsmedel och ffa tjédnster inom lantbruket,
semintjénster, veterindr, maskintjanster etc

e From 1 jan 2025 dr det beslutat att 4-kantens kommuner (exkl Pited) endast betalar
medelpriset mellan sjdlvkostnad och rikspris for elever pa naturbruksprogrammet. Det
ger en minskad intikt pd mellan 500 — 600 tkr.

e Fortsatt lag beldggning pa internatet. Prognosen infor hosten rdknas med samma andel
elever fran Pited. Det ger fortsatt ldgre intdkter med samma fasta kostnad som tidigare.

o Kompetensbristen inom lantbruket for med sig en stor dvertidskostnad.

e En storre andel elever har slutat under 2024, och hittills under 2025, dn vad som var
prognosticerat. Problemen med daligt maende och stor franvaro har dkat och da skolan
inte kan erbjuda nagot alternativ i form av annat program sa finns endast alternativet
att de skrivs ut fran Grans.

Trots de ovanstdende utmaningarna sa har Gran kunnat gora en nollbudget infor 2025 och den
forsta prognosen efter arets forsta 3 manader visar ocksa ett nollresultat. Prognosen baseras

bl a pa 52 inskrivna elever till hosten, en vaxtodlingssdsong som ger en bra skord samt att det
inte blir nagra storre prisokningar under aret (dn de som redan har skett).

For att astadkomma en ekonomi i balans till 2025 har Grans genomfort ytterligare atgirder:
e 0,9 tj har sparats in pa utbildningen
e 0,6 tj har sparats in pa fastighet/lantbruk
e Aven kérhistarna har flyttats till PRK, vilket har gett en minskning av
driftkostnaderna och 6kad hyra for stalluthyrning (fler platser att hyra ut)
e Oversyn av avtal och rutiner for inkdp som ytterligare minskat driftkostnader
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¢ God planering av investeringsramen for att minska driftkostnader

Res

Pr 2025 2024
Intékter -48 500 -48 058 0,9%
Personalkostnader 31500 30787 2,3%
Ovr driftkostnader 15815 16419 -3.7%
Kap kostnader 1185 1110 6,7%

Lantbruket kommer alltid att vara en akilleshil” for Grans da det finns s& médnga parametrar i
den verksamheten som kan g fel. Véidret dr den enskilt storsta okédnda variabeln som
paverkar mest. Hur mycket foder kan vi ta in 1 ar och hur dr kvalitén pé fodret? Hur mycket
kommer korna att mjolka, hur blir mjolkpriset? Kommer EU-stodet att fordndras?
Maskinhaverier, dieselkostnader, foderkostnader? etc. Det finns heller ingen mdjlighet att
”bygga ut” lantbruket da det inte finns fysisk plats for fler kor, varken inne eller ute pé bete.

Lantbruket har dock gjort en mycket stor ekonomisk upphidmtning de senaste aren da de
mélmedvetet jobbat for battre produktivitet och effektivitet trots de utmaningar och
begransningar som finns

Res 24 Res 23 Res 22 Res 21

QGrans
Lantbruk 214  -925 -1164 -1010

Ett bevis pa att Grans har arbetat mdlmedvetet for att forbdttra produktivitet och kvalité inom
mjolkproduktionen dr att vi i dr ligger pa 11:e plats i ekologisk mjolkavkastning per ko i hela
Sverige!

Slutsats

Enligt det avtal gillande resultatenhet som beslutades i BUN ska en “dtgérdsplan upprittas
nir det ackumulerade resultatet 4r negativt”. Atgirdsplanen ska syfta till att ’senast inom 3 ar
uppnd en ekonomi i balans dir ackumulerat underskott ar aterstdllt”. Under p 8 1 avtalet finns
dock en skrivelse som papekar att det finns en rétt till omférhandling vid véisentligt
fordndrade forutsittningar.

Grans vill aberopa att det varit ”vésentligt forandrade forutsittningar” under den hér perioden
med framforallt efterdyningar av pandemin och kriget i Ukraina i form av kraftigt 6kade
driftkostnader, framst for lantbruket, och minskade elevintikter.

Med nuvarande verksamhet s finns det inte mojlighet att gora fler neddragningar av resurser
utan att riskera djurskydd och arbetsmiljo.
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| tidigare ars kvalitetsrapporter kring Personal har uppgifterna redovisats utifran
lasar. 1 och med att rutinen for det systematiska kvalitetsarbetet forandrades och
respektive rapport endast redovisas vartannat ar kommer den fortsattningsvis
redovisa underlag som bygger pa kalenderar.

Personalbild

| december 2024, hade utbildningsforvaltningen i Pitea 1 506 anstéllda varav 1 236
var tillsvidareanstallda. Antalet anstallda har minskat med 18 personer, vilket
motsvarar en minskning om ca 1,2 % jamfort med samma period forra aret. Det &r
framst antalet visstidsanstéliningar som minskar medan antalet fast anstallda med
tillsvidaretjanst ar oforandrat.!

Antal anstillda per anstallningsform och ar, utbildningsforvaltningen Pitea?

Antal anstallda per anstallningsform och ar

Total me= antal tillsvidareanstallda === Antal ej tillsvidareanstallda

2 000
1 ag4 1529 1524 1 506
1500 1294 1249 1236 1236
1 000
500
190 280 788 Z70
0
z021 2022 2023 2024

Minskningen av anstéllda (framst visstidsanstallda) kan handla om att ekonomiska
atstramningar under aret gjort att man forsokt losa franvarobehov genom
omfordelning av ordinarie personal.

Saval forskolan som grundskolan och gymnasiet minskar det totala antalet anstallda
men endast forskolan och gymnasieskolan minskar antalet tillsvidareanstéllda.
Inom forskolan minskar antalet tillsvidareanstdllda med 8 personer (vilket
motsvarar -2,0 %) medan man inom gymnasiet minskar antalet tillsvidareanstéllda
med 7 personer (vilket motsvarar -3,5 %).

Att man minskar antalet fast anstallda (tillsvidareanstallda) kan, inom férskolan,
handla om att man inte tillsatter pensionsavgangar i full utstrackning da fodelsetalet
i kommunen gar ned och man pausar vissa avdelningar.

Inom gymnasiet kan neddragningen till viss del handla effektiviseringar inom
Grans och Strombackaskolan.

IStratsys: Beslutstod/Personalbild, hamtad 2025-01-16
2Ibid., hamtad 2025-01-16



Aldersgrupper och kon

Andelen anstallda i aldrarna 30 — 49 ar minskar for fjarde aret i rad och uppgar i
december 2024 till 45,8 % vilket ar en minskning med 0,5 procentenheter sedan
foregaende ar. Att andelen minskar ar efter ar kan vara ett tecken pa att detta ar en
period i livet da manga omprévar sina liv och byter bana. Andelen yngre personal
(under 30 ar) har 6kat ndgot liksom andelen &ldre anstéllda (aldre an 50 ar).

Andel anstéllda per dldersgrupp 2024-12

(9,4%) 0-29 .(45_.:3%} 30-49 .(44_.:3%} 50-

Forskolan ar for femte aret i rad den skolform som har Iagst andel personal 6ver 50
ar (36,8 % vilket ar en minskning med 1,9 procentenheter) samtidigt som gymnasiet
ar den skolform dar andelen personal dver 50 &r okar mest.® Att andelen personal
over 50 ar ar lagst inom forskolan kan bero pa att farre anstéllda orkar jobba kvar
till 65 ars alder &n vad de gor inom andra skolformer. Arbetsmiljon med lyft och
hog ljudniva kan paverka viljan att jobba fram till pensionsalder inom forskolan.

Andelen unga anstéllda (under 30 ar) okar inom forskolan och utgor ar 2024 18,2
procent av den totala personalgruppen. Det ar en 6kning med 3,2 procentenheter
sedan foregaende ar. Bedomningen fran rektorerna ar att dagens unga anstéllda inte
ar lika ”jobbredo” som man var for tio eller tjugo ar sedan utan i regel har storre
behov av handledning och introduktion &n tidigare, ndgot som stéller stora krav pa
ovrig personal. Framfor allt nar andelen unga dessutom okar.

0-29ar 30-49ar 50 &r -

2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2021 | 2022 | 2022 | 2024

Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel
(%) | () | () | (%) | (%) | (%) | (%) | () | () | (%) | (W) | (%)

FSK 11,9 14,9 15,0 18,2 47,6 46,1 46,3 45,0 40,5 39,0 38,7 36,8

Grund 5,0 7,0 75 6,1 50,1 48,2 46,6 46,6 44,9 44,8 45,8 47,3

Gy 52 55 3,7 2,2 52,8 48,6 47,7 454 421 45,9 48,5 52,4

8 Stratsys: Beslutstod/Personalbild, hamtad 2025-01-16
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| Piteas utbildningsvasende ar 80,9 % av de anstallda kvinnor, vilket innebar att
andelen kvinnor okat fran foregdende ar med 0,5 procentenheter.*

Andelen kvinnor och mén varierar dock mellan de olika skolformerna. Inom
gymnasieskolan ar konsférdelningen som jamnast dar andelen man éar 41,5 % vilket
ar en minskning med 0,4 procentenheter. Inom grundskolan ar motsvarande andel
24,8 % vilket innebar att andelen man Okar for tredje aret i rad (med 0,2
procentenheter sedan forra aret) medan det i férskolan arbetar 1,9 % man, vilket ar
lagre an andelen pa riksniva som ar 4 % (for kommunala huvudman, ar 2020) samt
en minskning med 0,4 procentenheter fran foregaende ar. °

Utbildning och behorighet

Enligt Sveriges kommuners och regioners (SKR) rapport »Valfardens
kompetensforsorjning, personalprognos 2023-2033 och strategier for att klara
kompetensforsérjningen” minskar antalet barn och unga 1-15 ar i nastan alla
kommuner fram till 2033, om an i olika utstrackning. Det gor att behoven av
anstallda till féljd av demografin inom forskolan och grundskolan kommer att se
olika ut for kommunerna. Redan idag ar de lokala forutsattningarna och behoven
av personal olika. Behoven varierar bade mellan olika delar av landet, centralort
och landsbygd samt innerstad och férort. En del kommuner har god tillgang till
behoriga forskollarare och grundskollarare, medan andra kommuner har svart att

rekrytera saval behdriga som obehoriga
6

Diagram 17: Forandring av behovet av personal pga demografin samt
pensionsavgangar for ett urval av personalgrupper, 2023-2033

larare.”

Inom férskolan och grundskolan kommer

behoven av personal att minska markant

med anledning av  demografin. o
Exempelvis bedémer SKR att det kommer

att krdvas ca 15% farre grundskollérare B
och ca 12% farre forskollarare ar 2033

jamfért med idag pga farre barn och

elever.  Samtidigt ser vi  stora Bovassierier
pensionsavgangar som till viss del vager
upp det minskade behovet. Viss
rekrytering kommer darmed fortfarande
att behovas.’

Larare i fritidshem

Barnskétare

45000 -10000 -5000 0 5000 10000 15000 20000

- Demografi H Pensionsavgangar

4 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, hamtad 2025-01-16

% Ibid., hamtad 2025-01-16

6 Valfardens kompetensforsorjning, personalprognos 2023-2033 och strategier for att klara
kompetensférsdrjningen, SKR 2024, sid. 33

" 1bid., sid. 35
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Néar det galler andelen heltidstjanster i forskolan med forskollararlegitimation
(kommunal regi) ligger Pited kommun fortfarande bland de kommuner i landet som
har hogst andel heltidstjanster med forskollararlegitimation. 58 % av
heltidstjansterna i Pited har behdrighet vilket kan jamfdoras med rikssnittet pa 46 %
och liknande kommuner (férskola) som ligger pa 54 %. Aven om Pited ligger hogt
i jamforelse ar det en forsamring for tredje aret i rad (en minskning med fyra
procentenheter sedan 2022) samtidigt som det sker en 6kning i behdrighet for riket
som helhet.?

Bryter vi ned statistiken pa enhetsniva ser vi att sju av de kommunala férskolorna i
Pited kommun ligger under rikssnittet vilket kan jamforas med tre under rikssnittet
ar 2022. Lagst behorighet finns pa Sjulsmarks forskola (34%) samtidigt som
Pitholms forskola har over 80% heltidstjanster i forskolan med
forskollararlegitimation. Stor variation i andelen legitimerade forskollarare utmanar
likvardigheten och leder till kvalitetsskillnader mellan enheterna.

Heltidstjanster i forskolan med forskollararlegitimation 2024, kommunal regi, andel (%6)°

100

Pited: 58,0 %

Bade jamfort med rikets och liknande kommunala huvudman har Pited en god
utbildningsniva bland personalen. | grundskolan &r andelen larare (heltidstjanster)
med l&ararlegitimation och behorighet 78,2 % vilket kan jamfdras med rikets snitt
som ligger pa 73,4 %.%°

Larare (heltidstjanster) med ldrarlegitimation och behorighet i minst ett amne i grundskolan 3k
1-9, kommunala skolor 2024, andel (%)*!

Pited: 78,2 %

& Kolada, N11810, hamtad 2025-04-30
® Ibid., hamtad 2025-04-30
10 Kolada, N15814, hamtad 2025-04-30
1 1bid., hamtad 2025-04-30



Aven om andelen &r hog i jamforelse med andra sa &r det en forsamring med 2,8
procentenheter jamfort med 2022 samtidigt som rikets andel behdriga 6kat med 1,6
procentenheter. En utveckling som tydliggors pa nedanstdende diagram.*2

Larare (heltidstjanster) med ldrarlegitimation och behorighet i minst ett amne i grundskolan ak
1-9, kommunala skolor 2024, andel (%)*3

88

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
@ 2na kommuner (ovagt medel) [l Pited @ Riket

Pited kommun har ett gott rykte som skolkommun med goda resultat i de flesta
matningar, nagot som kan vara forklaringen till att vi haft relativt latt att rekrytera
behoriga larare tidigare. 1 den hardnande konkurrens som foljer pa
kompetensforsorjningsbristen behdver vi dock fortsatta arbeta med attraktiviteten
for att sakerstélla fortsatt hog behorighet bland vara anstallda. Som ett led i detta
arbete har utbildningsforvaltningen beviljats medel fran omstallningsfonden for att
ge stod och mojliggora for obehdriga att fa slutfora sin utbildning och ta ut sin
examen. Det ror framst personal som redan tjanstgor i var verksamhet men som
saknar examen. Vi ser framfor allt ett stort behov av att kompetensutveckla larare
for behorighet i matematik och NO pa hogstadiet samt i matematik och
Naturkunskap pa gymnasiet da dessa lararkategorier ar oerhort svart att rekrytera.

Aven om kommunens genomsnittliga andel behdriga &r relativt hog i ett nationellt
perspektiv finns skillnader mellan enheterna inom kommunen. De flesta av Piteas
grundskolor ligger 6ver rikets snitt nar det géller andelen larare med legitimation
men fem av kommunens grundskolor ligger under rikets snitt.*

SKR betonar i sin kompetensférsérjningsrapport att mojligheten att rekrytera inte
bara skiljer sig mellan, utan ocksa inom kommuner. Det kan r6ra sig om skillnader
mellan tatort och glesbygd, om geografiskt avstand till stadskarnan och mojlighet
till kollektivtrafik, men ocksa om att vissa skolor av olika skal upplevs mer eller
mindre attraktiva an andra. Kanske kan skillnaderna i behdrighet pa Piteas
grundskolor forklaras genom detta.'s

12 Kolada, N15814, hamtad 2025-04-30

3 1bid., hamtad 2025-04-30

4 1bid., hamtad 2025-04-30

15 Skilda forutsattningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 28
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Riket:
88,0 %

Lirare (arsarbetare) med ldrarlegitimation och behorighet i minst ett amne i gymnasieskola,
kommunala skolor 2024, andel (%)*®
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Pited: 93,8 %
Aven i gymnasieskolan utmarker sig Pited kommun positivt i jamforelse med andra
kommuner. | Pited har 93,8 % av lararna lararlegitimation och behorighet i minst
ett &mne (en 6kning med 4,4 procentenheter sedan 2023), att jamfdras med rikets
snitt som ligger pa 88,0 % (&ven det en 6kning men bara med 0,8 procentenheter).Y”

Pa Strombackaskolan har manga av lararna pa de yrkesforberedande programmen
lararlegitimation trots att detta inte &r ett krav for yrkeslarare, ndgot som kan vara
en av forklaringarna till skolans hoga maluppfyllelse.

Sysselsattningsgrad

Kommunens malsattning ar att erbjuda alla medarbetare en heltidsanstallning.
Dérfor ar det gladjande att den genomsnittliga faktiska sysselsattningsgraden har
okat ndgot, med 0,3 procentenheter sedan foregdende ar och nu ligger pa 93,9 %.%

Genomsnittlig falktisk sysselsattningsgrad % per &r och koén

w== Total [l Kvinnor [l Man
a5

95

94

93

2021 2022 2023 2024

Det ar framfor allt ménnens sysselséattningsgrad som okat mest (en férandring med
0,8 procentenheter).

Inom forskolan har den genomsnittliga faktiska sysselsattningsgraden 6kat med 1,9
procentenheter sedan foregaende ar och ligger nu pa 93,9 %. Inom savil
grundskolan som gymnasiet har sysselsattningsgraden minskat, for grundskolan
med -0,1 procentenheter till 94,0% och fér gymnasiet med -0,4 procentenheter till
94,9 %. Aven inom elevhalsan minskar den faktiska sysselsattningsgraden och

16 Kolada, N17826, hamtad 2025-05-02
7 1bid., hamtad 2025-05-02
18 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, hamtad 2025-05-02
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ligger nu pa 92,9 % (vilket ar en minskning med 1,8 procentenheter jamfort med
ifjol).x°

Timanstallda

Pited kommun ska erbjuda trygga anstéllningar, darfor ska antalet timanstéllningar
minska till forman for manadsanstallningar, ndgot som utbildningsforvaltningen
stravar efter att astadkomma. Samtidigt kommer behovet av timvikarier alltid att
finnas. Genom att ta hand om var vikariepool och skapa goda forutsattningar for
vikarierna ar véar forhoppning att vikarierna vill fortsdtta “hoppa in” 1 vara
verksamheter men kanske aven fa intresse av att utbilda sig och soka fasta tjanster
inom skolvésendet.

Kommuner arbetar pa olika sétt for att hitta och locka personal till férskolans

och skolans verksamheter, &ven hos de som arbetar i andra branscher. En

sarskilt viktig grupp ar vikarier, dar majligheter finns att fanga upp potentiella

framtida kollegor. En tredjedel av vikarierna vid en specifik vikarieférmedling

valde, efter att ha prdvat ett jobb i skolan, att utbilda sig till larare eller en

annan pedagogisk uthildning.
Tittar vi pad uppgifterna om antalet arbetade timmar genomférda av timvikarier ser
vi att det under 2024 utférdes 79 576 timmar av timanstéllda vilket innebar en
okning mot foregaende ar med ca 4 %.2

Timmar arbetade av timanstillda, kalenderar

90000 77175 csoss 71471 80011 76400 79576
63 657

70000 57 254 57364
50 000

30000
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Antal timmar

Okningen medfor att vi &terigen befinner oss i de nivaer av timmar arbetade av
timanstéllda som innan pandemin. Anledningen till detta kan vara manga, dels kan
det bero pa de atstramningar som gjorts, dar man omfordelat personal i hogre
utstrackning, lett till bakslag dar man sedan varit tvungen att ta in resurspersoner pa
timtid. Det kan dven bero pa att vi haft ett 6kat antal elever i behov av stod samt i
anpassad skola vilket lett till forstarkningar av tillfalliga resurser. Under lang tid
har man, pga. sjukfranvaro, tagit in timvikarier inom forskolan (framfor allt i
ytteromradena) vilket ocksa drivit upp antalet timmar.

19 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, hamtad 2025-05-02

20 Skilda forutsattningar och lokala losningar — Kompetensforsérjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 42

21 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, hamtad 2025-05-02
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Pensionsavgangar

Den pensionsprognos som finns for utbildningsforvaltningen de narmaste 10 aren
ser i princip oférandrad ut sedan forra arets prognos. Totalt beraknas 334 anstéllda
na pensionsaldern 65 ar fram till och med ar 2032 vilket ar en minskning med 2,6
procentenheter jamfort med tioarsperioden 2023. 334 personer motsvarar ca 25 %
av samtliga tillsvidareanstallda (1 321).%

Pensionsprognos (65 ar) vid 2024-12
.Antal I-t'u'innur: :Antal man
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Bilden &r pa intet satt unik for Pited. Stora grupper av larare kommer att ga i pension
inom nagra ar i landet som helhet. Generellt ar pensionsavgangarna storst bland
speciallérare och specialpedagoger. | dessa grupper & mer an var femte larare i
landet Gver 60 ar.z

Personaltathet

| Piteds kommunala forskolor ar antalet inskrivna barn per arsarbetare 5,0 (att
jamfora med fjolarets snitt som lag pa 4,8). Rikssnittet (kommunala forskolor)
ligger pa 5,2 barn per arsarbetare. Pited har darmed en nagot hogre generell
personaltathet (oavsett yrkeskategori) an riket.

Om man jamfor antal barn per arsarbetande personal med forskollararlegitimation
ar Piteds kommunala forskolors personaltathet betydligt hdgre an riket och liknande
kommuner och har varit sd de senaste aren. Pited har en forskollarartathet pa 8,5
barn/forskollarare 2024. Rikssnittet ligger pa 11,1 och liknande kommuner har en
forskollarartathet pa 9,7 barn/larare.

22 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, hamtad 2025-05-02

23 https:/iwww.mynewsdesk.com/se/lararforbundet/pressreleases/var-aattonde-laerare-i-norrbotten-
gaar-i-pension-inom-fem-aar-2885212, hamtad 2020-08-27

24 Kolada, N11010, hamtad 2025-05-02

% Kolada, N11813, hamtad 2025-05-02


https://www.mynewsdesk.com/se/lararforbundet/pressreleases/var-aattonde-laerare-i-norrbotten-gaar-i-pension-inom-fem-aar-2885212
https://www.mynewsdesk.com/se/lararforbundet/pressreleases/var-aattonde-laerare-i-norrbotten-gaar-i-pension-inom-fem-aar-2885212

Forskollarartathet, antal barn/larare med forskollararlegitimation, kommunal regi®

azli’n—’/'/.\—'\. » r/

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ Alla kommuner (ovagt medel) [l Pited @ Riket

Forskollarartatheten borgar givetvis for en hog kvalitet i vara verksamheter,
samtidigt noterar vi att andelen forskollarare minskat sedan foregaende ar. Vi ser
dven att andelen varierar mellan olika enheter inom var kommun.
Forskollarartatheten ar samre an rikssnittet pa 6 av vara kommunala forskolor och
lagst andel forskollarare finner vi pa Sjulsmarks och Pilens forskolor som ligger pa
14 barn/larare med forskollararlegitimation.

| Piteds kommunala grundskolor, ak 1-9, ar antalet elever per larare (heltidstjanst)
11,2, att jamfora med snittet for riket 11,8 elever per arsarbetare. Vi har alltsa nagot
hogre personaltathet an riket och den har dkat med -0,3 elever/arsarbetare sedan
forra aret.z

Elever/lirare (heltidstjinst) i kommunal grundskola 3k 1-9, ligeskommun, antal?®

13.4
132

13
128
126
124
122

12
138
16
1.4

12
1

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2018 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

@ wia kommuner (ovagt mede) [l Pited @ Riket

Spridningen mellan kommunens olika grundskoleenheter ar dock relativt stor.
Hogst larartathet finner vi pd Kullenskolan med 8,8 elever/larare och lagst
larartathet finns pa Munksunds och Backgardsskolorna som har 15,1 elever/larare.?

| Piteas gymnasieskolor ligger larartatheten pa 11,1 elever/larare. Rikssnittet ligger
pa 11,7 och liknande kommuner pa 12,8.%

% Kolada, N11813, hamtad 2025-05-02
27 Kolada, N15034, hamtad 2025-05-02
28 1bid., hamtad 2025-05-02
2 |pid., hamtad 2025-05-02
30 Kolada N17817, hamtad 2025-05-02
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Elever/larare (heltidstjinster) i kommunal gymnasieskola, antal®!
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Pitea kommun har under manga ar haft betydligt farre elever per larare &n riket men
antalet elever per larare har okat sedan 2023. Mest troligt ett resultat av den
neddragning av resurser som skett pa saval Strombackaskolan som Grans
Naturbruksgymnasium.

Sjukfranvaro

Kommunens malsattning ar att sjukfranvaron inte ska overstiga 5,5 %% Pitea
kommuns totala sjukfranvaro lag 2024 pa 7,1 % vilket var en 6kning jamfort med
foregaende ar med 0,5 procentenheter. Kommunens totala sjukfranvaro ligger nagot
lagre an saval riket som liknande kommuner.3

Sjukfranvaro kommunalt anstillda totalt, (%)3*

4
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
@ ana kommuner (ovagt medel) [l Pited @ Riket

Under 2024 lag den totala sjukfranvaron inom utbildningsforvaltningen pa 5,5 %
vilket ar en 6kning med 0,1 procentenheter sedan féregaende ar. Kvinnornas
sjukfranvaro lag pa 6,0 % (vilket ar en forbattring med -0,1 procentenheter) och
mannens pa 3,6 % (vilket ar en forsamring med 0,9 procentenheter).

Nationellt har kvinnor nastan dubbelt sa hog sjukfranvaro som man i alla sektorer
pa arbetsmarknaden. Detta paverkar i hog grad utbildningsforvaltningens
verksamhet eftersom en dvervagande majoritet av de anstéllda ar kvinnor. Bland
grundskollarare och gymnasielarare (nationellt) ligger andelen sjukfranvaro pa en
lagre niva jamfort med andra storre yrkesgrupper i kommunerna. Bland

31 Kolada N17817, hamtad 2025-05-02

32 Verksamhetsplan 2024-2026, sid. 106

% Kolada, N00090, hdamtad 2025-05-02

34 Ibid., hamtad 2025-05-02

% Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, hamtad 2022-08-18
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forskollarare och barnskotare ligger daremot andelen pa en relativt hog niva jamfort
med andra storre yrkesgrupper.

Nedanstaende figur visar sjukfranvaron inom respektive skolform i Pited.*”

Sjukfranvaro, UBF, (%)

Totalt Forskolan Grundskolan Gymnasiet Elevhalsan
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Anmalningar kring skada, krankning, hot eller vald

HR-avdelningen &r den verksamhet som tar emot och sammanstaller de
anmalningar om skada, krankning, hot eller vald riktad mot personal som inkommer
arligen. Ett nytt system for detta har inforts (Stella) och den statistiska
sammanstallning som vi finner dér ar svar att tyda®.

Férdjupad statistik Vso  Sparawrval  Opprourvel | Rersaurol | Gruppintervall  Skivit ®

BEE | [Hodeser v (2026001 - 024123 delo per orgaisotion 8

Hreletse riva 1 v Utbidringstorvoningen

Pited komman / Anstdiida / UnbidningsfSrvaitningen

S 3 28 3 8 3

% Skilda forutsattningar och lokala I6sningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 49

37 Stratsys: Beslutstdd/Personalanalys, hamtad 2025-05-02

3% Utdrag ur verksamhetssystemet Stella, 2025-05-12
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Enligt vad som kan utlésas ur statistiken har totalt 168 anmalningar inkommit under
2024. Finns dock viss risk att &renden kan inga i flera av staplarna. Osakerhet rader
kring uppgifterna.

Enligt statistiken ror sig 85 av handelserna kring att personal utsatts for vald, slag,
rivning, angrepp, bett eller spark vilket skulle kunna jamforas med tidigare ars
statistik av anméalningar om hot och vald (43 handelser ar 2022). Detta skulle
innebara att anmalningar inom detta omrade 6kat med 98% sedan 2022, nagot som
ar mycket alarmerande. Okningen beror férmodligen pé saval fler handelser, men
formodligen &ven pa att personalen har blivit battre pa att anméla handelser sedan
systemet Stella infordes (det har forenklat hanteringen vid anmélningar).

Vi ser att ca 85% av anmalningarna kring vald m.m. harrér fran grundskolan medan
évriga 15% kommer fran forskolan. Tidigare ar har majoriteten av anmalningarna
varit kopplade till den anpassade grundskolan men vi kan i arets statistik inte utlasa
om sa ar fallet &ven 2024 mycket talar dock for att det ar detsamma i ar, och att
aven detta kan ligga bakom 6kningen av antalet handelser da dven elevantalet i den
anpassade skolan 6kat under samma tid.

Inom gymnasiet rér anmalningarna (16 totalt) framst handelser som fysisk
overbelastning, buller, fall eller att man slagit emot nagot.

Ledningsgruppens rekommendation

Utifran ovanstdende analys, samt det faktum att barn- och
utbildningsndmndens Strategiska kompetensforsorjningsplan 2022-2025 ska
revideras efter 2025-12-31 rekommenderar forvaltningens ledningsgrupp
Barn- och utbildningsnamnden att inte utdela nagot ytterligare uppdrag till
forvaltningschef.

Pited 2025-05-13
Malin Westling, Forvaltningschef
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Pitea kommun Remissyttrande
Utbildningsférvaltningen Datum  2025-06-12

Remiissyttrande till delbetinkande av Utredning om vinst i skolan (SOU 2025:37)
— Slarpta villkor for friskoleselktormn

Utbildningsdepartementets diarienummer U2025/01015

Forvaltningschef pa utbildningsforvaltningen i Pited kommun har tagit del av rubricerad remiss
och vill hdrmed ldmna f6ljande synpunkter:

Kommunens stillningstagande

Pitea kommun ser generellt positivt pa delbetédnkandet i sin helhet da syftet dr att skydda elever
och samhille fran savil kortsiktiga som oseridsa aktorer i den fristdende skolsektorn. De
foreslagna regelverksfordndringarna, som bland annat innebér att fristdende huvudmén tvingas
sdrredovisa sina skolenheter, 6kar transparensen och mojliggdr for tillsynsmyndigheterna att
folja upp offentliga medel pa ett enklare sétt. Det foreslagna viardedverforingsforbudet, kopplat
till vissa situationer som exempelvis vid nyetablering, dgarbyte eller kvalitetsbrister, skapar
incitament for langsiktighet och 6kad kvalitet.

Sammanfattning

Utredarna foreslar skérpta villkor for friskolesektorn med frdmst betoning pé
vinstutdelningsbegransning och i vissa fall, som vid nyetablering, dgarbyte samt vid uppkomna
brister, ett sa kallat vardedverforingsforbud. Vidare vill utredarna att det ska bli mer likvérdigt
och tydligare i1 skollagen vid bedomning av den fristdende huvudmannens ekonomiska
forutséttningar att bedriva skolverksamhet. Skolinspektionen och kommuner (som é&r
tillsynsmyndighet for forskola och pedagogiska omsorg) behdver fa bittre forutsattningar att
bedriva likvérdig tillsyn.

Genom ett utokat krav pd sdrredovisning av enskilda skolenheter, ges 6kade mdjligheter att
kunna folja de offentliga medlens anvdndning. Idag dr det svart att folja hur skolpeng och
statsbidrag anvénds i enskilda skolenheter och den fristdende huvudmannen kan enkelt flytta
resurser inom bolagskoncernen.

De fristdende enheter som misskdter sig, exempelvis genom att inte folja
viardeoverforingsforbudet eller krav pd sdrredovisningen, eller inte rapportera in dgar- och
ledningsfordndringar 1 tid, inte rapportera in nedldggningar 1 tid, inte rapportera in
arsredovisningar 1 tid, kan domas till sanktionsavgifter. Darutover ges utokade majligheter for
kommunen att krdva dterbetalning av skolpeng vid vissa situationer, som vid brott eller felaktiga
utbetalningar.

[ utredningen pétalas ocksa svarigheten kring att bedoma likvardigheten i forslagen. Genom att
fristdende enheter dterfinns i alla verksamheter, dven i forskola och pedagogisk omsorg dér
kommunen sjdlv dr tillsynsmyndighet, forsvaras insynen i alla processer. Det unika i kontexten
ar att kommuner bade dr huvudman, tillstdndsgivare, utovar tillsyn och betalar ut skolpeng till
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Pitea kommun Remissyttrande

Utbildningsférvaltningen Datum  2025-06-12

kommunens fristdende forskolor. Likvérdighetsproblemet har sitt ursprung i att kommuner,
men dven mindre fristdende enheter, har olika resurser till att méta upp utdkade krav, kommuner
g0r ocksa olika bedomningar och tillsynen skiljer sig at.

Overgripande synpunkter
Pitea kommun ldmnar foljande synpunkter, kursiv stil:

I utredningen ldmnas forslag om vérdedverforingsforbud vid nyetablering (forsta 5 éren) eller
dgarbyte (forsta 5 ren). Med dgarbyte avses fordndring av det bestimmande inflytandet over
en enskild huvudman.

Pitea kommun: Anser att forslaget dr bra da det framjar langsiktighet, som i sin tur dr bra for
elever och samhillet. Det dr fullt rimligt att skolverksamheten primdrt byggs upp i grunden och
att ddarmed allt fokus av kapital riktas till elevernas behov. Delbetinkandet begrinsar ej den
fristdende verksamhetens mojlighet att gora vinst. Ddiremot styr den att vinsten ej ska fa
anvindas till vinstutdelning eller finansiering av annan verksamhet utan ska leda till
kvalitetshojande insatser som gynnar eleverna, nagot Pited kommun ser som positivt.

Krav pé inforande av sérredovisning av skolenheter.

Pitea kommun: Anser att forslaget dr bra dd det okar transparensen i hur offentliga medel
anvdnds i den fristdende sektorn. Idag dr det svart att folja hur skolpengen och statsbidragen
anvdnds och den fristaende huvudmannen kan utan vidare flytta resurser inom skolkoncernen.
Precis som utredningen pdtalar krdvs en sdrredovisning av dess skolenheter ifall ett
vdardeoverforingsforbud ska vara mojligt att infora.

I dag dr det mgjligt att gora virdedverforingar, som till exempel utdelningar, dven nir en
verksamhet uppvisar brister. Utredningen foreslar darféor en bestimmelse om att
tillsynsmyndigheten far forena ett foreliggande med vardedverforingsforbud i 2 ar.

Pited kommun: Anser att forslaget dr bra, fristdende enheter med kvalitetsbrister ska rimligtvis
inte kunna fora ut kapital fran bolaget. Samtidigt behéver kommuner, som utovar tillsyn mot
kommunens forskolor och pedagogiska omsorger, fa rdtt forutsdttningar och verktyg i sitt
arbete. Om flera myndigheter ska samverka uppstdr utmaningar som ansvarsbegrdnsningar
och ledtider kan bli langa.

Utredarna anser att det behover bli tydligare 1 skollagen vilka omstdndigheter som
myndigheterna ska ta hénsyn till vid beddmningen av enskilda huvudmins ekonomiska
forutséttningar, bade 1 tillstindsprévningen och i tillsynen.

Pited kommun: Anser att forslaget dr bra. Redan idag finns vissa oklarheter éver vilka
ekonomiska forutsdttningar som ska krdvas for den fristaende verksamheten, exempelvis vilket
soliditetsmatt eller annat resultatmatt som dr tillrdcklig for att inte kommunen ska géra en
anmdrkning.



Datum  2025-06-12

Pitea kommun Remissyttrande
Utbildningsforvaltningen

Utredarna anser att information om skolnedldggningar ska l&dmnas i s& god tid att det ger sdvil
kommuner som elever och vardnadshavare mojligheter att planera och vidta atgérder infor den
kommande nedldggningen.

Pitea kommun: Anser att forslaget dr bra. Att koppla olika tidsaspekter till krav skapar
samtidigt mer administration och kontroll. Det dr inte omdjligt att vissa kommuner behéver
bygga upp ett mer omfattande kontrollsystem vilket krédver mer administrativa resurser.

Utredarna foreslar att det 1 skollagen infors en skyldighet for enskilda huvudmaén att 1 vissa fall
aterbetala kommunalt bidrag (skolpeng) for forskola, grundskola, gymnasieskola och fristdende
fritidshem, samt en rétt for kommuner att aterkréva dessa bidrag.

Pitea kommun: Anser att forslaget dr bra. En dterbetalning av medel som anvints vid brott
eller om friskolan inte fullfoljt sina dtaganden kring tilldggsbeloppet vore mycket bra.

Utredarna bedomer att inforande av sanktionsavgifter kan leda till 6kad regelefterlevnad och
effektivisera tillsynen. En sanktionsavgift (10 000 - 10 000 000 kronor) ska kunna tas ut av
tillsynsmyndigheter niar den fristiende huvudmannen goér  Gvertrddelse mot
viardeoverforingsforbudet, eller om huvudmannen inte ldmnar in arsredovisning, rapporterar
dgarfordndringar eller inte sdrredovisar enheterna 1 tid.

Pited kommun: Anser att sanktionsavgifter dr bra eftersom det skapar incitament for fristdende
enheter att rapportera in i tid och bittre folja regelverken. Okade sanktionsavgifter innebdr
okad risk for fler overklagningar och ddrmed okad administration.

Utredarna bedomer att huvudmannens ekonomiska ansvar for utveckling av verksamheten
behover fortydligas. Darfor behover regeringen infora villkor for vissa riktade statsbidrag med
kvalitetshgjande syfte. I utredningen ndmns ocksd forslag pa att villkora vissa riktade
statsbidrag kopplade till vardedverforing.

Pited kommun: Genom att grundskolan, oavsett huvudman, allt visentligt drivs med offentliga
medel dr det viktigt att resurserna ocksd anvinds pa ett sadant sdtt som lagstiftaren avser. Att
villkora vissa statsbidrag och koppla dessa till virdedverforing dr fullt rimligt, exempelvis
riktade statsbidrag som avsdindaren menar ska anvdndas till att forbdttra verksamheten eller
dtgdrda kvalitetsbrister. Skollagen dr samtidigt tydlig och stdiller likvirdiga krav pad
kommunala som fristdende huvudmdn, ddrmed borde statsbidrag villkoras lika oavsett
huvudman. Pitea kommun anser dven att fristiende enheter sjilva ska anséka om sina
statsbidrag istdllet for att bli tilldelad medel utifran kommunens beviljade statsbidrag (som sker

idag).

Utredarna foreslar dndringar som underléttar for tillsynsmyndigheterna att besluta om att stinga
fristdende forskolor och skolor vid brister. Det ska ocksé bli enklare for Skolinspektionen att
pa kommunens bekostnad vidta de atgérder som behdvs i en kommunal skola samt besluta om
verksamhetsforbud for kommunala skolor.



Pitea kommun Remissyttrande

Utbildningsférvaltningen Datum  2025-06-12

Pitea kommun: Anser att forslagen generellt dr bra, alla skolenheter som inte kan erbjuda
eleven, oavsett huvudman, den lagliga rdtt till en likvirdig kvalitativ skolgang mdste
omedelbart datgdrda brister eller i virsta fall stingas.

Inforande av tvangsforvaltning av fristdende skolor.

Pited kommun: Anser att forslaget dr bra. Likvirdighet och verktyg for att sdkerstdilla en
kvalitativ skola dr centrallt.

Utredarna foresldr att Skolinspektionen vid tillsyn och kvalitetsgranskning far hora elever under
16 ar utan vardnadshavares samtycke och utan att vardnadshavaren &r ndrvarande. Barn i
forskolan omfattas inte av forslaget.

Pitea kommun: Anser att forslaget kan vara bra men att det ocksa dr viktigt att sdkerstdlla en
korrekt metodik, exempelvis att respondenterna vdljs ut slumpvis och att urvalet dr tillréickligt
stort for okad signifikans samt att elever ska ha mojlighet att sdiga nej till att delta.

Ovrigt

I utredningen finns en del ovriga forslag; som krav pa juridisk person for enskild huvudman,
krav pa revisorsgranskning, krav pa att 1dimna in arsredovisning till tillsynsmyndigheten, krav
pa langsiktighet 1 ansdkan, rimligt vitesbelopp samt tillimpning av inhibition.

Pited kommun: Anser att flera av forslagen dr bra men att det samtidigt, som patalats tidigare,
okar administrationen och komplexiteten i drenden dd flera parter ska granska och kommentera
drenden. Krav pd juridisk person (ex. aktiebolag) kan som utredningen pdtalar eliminera att
huvudman blandar ihop privatekonomin i skolverksamheten, samtidigt syftar ett aktiebolag till
att tjana pengar till dess aktiedigare. Drivkraften for vinst stirks antagligen i ett aktiebolag i
relation till att exempelvis driva skolan i en forening.

I tillaggsdirektivet framgér det att utreda vidare skérpta krav vid dgarprévning 1 samband med
dgarbyte eller annan dndring av den fristdende verksamheten. Stirkt kapitalkrav, forbud mot
dgare fran tredjeldnder, krav pa ekonomiska garantier samt forslag om att garantera elevers rétt
att fullfolja utbildningen ndmns.

Pitea kommun: Anser att skirpt dgarpréovning kan vara bra men att olika forslag ocksd behover
vdgas mot varandra for storsta samhdllsnytta och likvirdighet. Skdrpta krav sldr antagligen
mer negativt mot mindre fristdende aktorer i relation till storre. Kommuner, i egenskap av
tillsynsmyndighet for forskola och pedagogisk omsorg, far ytterligare administrativa krav pa
sig, vilket tenderar att driva kostnader. Ett krav pa att sdkerstdlla elevers rditt att fullfolja
utbildningen kan ga ut 6ver elevens rdtt till en kvalitativ utbildning, varfor Pited kommun stdller
sig tveksam till ett sadant krav.

Malin Westling, Forvaltningschef, Utbildningsfoérvaltningen
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Pitea kommun 2025-05-21
Dr.nr

Sammanstidllning av inkomna och avslutade anmalningar om
krankande behandling, trakasserier och diskriminering

Perioden: 25-04-29 till 25-05-21

Anmalningar
Skola:

Backeskolan

Backgérds

Bjorklunda

Christina 7-9
Christina F-6
Kullenskolan
Pitholmsskolan 4-6

Porsnés

Solander

Stromnaés

Avslut

Skola:

Diarienummer:

PRN 20255-2974
PRN 20255-2973
PRN 20255-2907
PRN 20255-2944
PRN 20255-2905
PRN 20255-2904
PRN 20255-2903
PRN 20255-2901
PRN 20255-2909
PRN 20255-2882
PRN 20255-2961
PRN 20255-2991
PRN 20255-3002
PRN 20255-3001
PRN 20255-2908

PRN 20255-2965
PRN 20255-2964

PRN 20255-2996
PRN 20255-2889

Diarienummer:

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Anmadilan om
skolfranvaro
885
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Pitea kommun

Sammanstillning av skolfranvaro

Perioden: 25-04-29 till 25-05-21

Anmalningar

Skola:
Backgards

Bjorklunda

Christina F-6

QGrans

Hortlax

Kullenskolan

Munksund

Pitholm 4-6

Porsnis

Diarienummer:

PRN 20255-2945

PRN 20255-2938
PRN 20255-2937
PRN 20255-2936

PRN 20255-3006
PRN 20255-3005
PRN 20255-2976
PRN 20255-2975
PRN 20255-2881
PRN 20255-2880

PRN 20255-2918

PRN 20255-2969
PRN 20255-2968
PRN 20255-2967

PRN 20255-2939

PRN 20255-2897
PRN 20255-2896
PRN 20255-2895
PRN 20255-2894
PRN 20255-2893
PRN 20255-2892
PRN 20254-2849

PRN 20255-2954
PRN 20255-2953
PRN 20255-2952
PRN 20255-2951

PRN 20255-3000
PRN 20255-2999
PRN 20255-2998
PRN 20255-2997
PRN 20254-2859

2025-05-21
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun

Rosvik

Sjulnis

Solander

Strombacka Hugin

Stromnas

Avslut

Skola:

Hortlax

PRN 20254-2858
PRN 20254-2857

PRN 20255-2899
PRN 20255-2886
PRN 20255-2885
PRN 20255-2884
PRN 20255-2871
PRN 20254-2864

PRN 20255-2963
PRN 20255-2962
PRN 20254-2865

PRN 20255-2988
PRN 20255-2987
PRN 20255-2986
PRN 20255-2985
PRN 20255-2984
PRN 20255-2983
PRN 20255-2982
PRN 20255-2981
PRN 20255-2980
PRN 20255-2979

PRN 20254-2851

PRN 20255-2977

Diarienummer:

PRN 20255-2972
PRN 20255-2971
PRN 20255-2970
PRN 20255-2966

2025-05-21
Dr.nr

Postadress: Box 730, 941 28 Pitea Besoksadress:

Telefon: 0911-69 60 00 vx

Webbadress: www.pitea.se
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drenden
§90
25BUN7



	254b63c5-0c32-43b2-b609-3335cf63b377.docx
	Sammanträdesprotokoll Barn- och utbildningsnämnden
	Protokolljustering
	Tillkännagivande

	Närvarande på sammanträdet
	Beslutande
	Övriga deltagare
	Innehållsförteckning	sid

	§ 78	Rapport "Personligt" 2024
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 79	Barn- och utbildningsnämndens grunduppdrag 2025-2027
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 80	Grans Naturbruksgymnasium ekonomi 2025
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 81	Rapport elevfrånvaro och skolpliktsärenden fristående skolor
	Beslut
	Ärendebeskrivning

	§ 82	Kvalitetsrapport Personal 2024
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 83	Remiss - Skärpta villkor för friskolesektorn (SOU 2025:37)
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Propositionsordning
	Yrkanden
	Beslutsunderlag

	§ 84	Mottagna anmälningar om kränkande behandling, trakasserier, diskriminering
	Beslut
	Ärendebeskrivning

	§ 85	Anmälan om skolfrånvaro
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 86	Redovisning av anmälda handlingar
	Beslut
	Anmälda handlingar

	§ 87	Redovisning av delegationsbeslut
	Beslut
	Delegationsbeslut

	§ 88	Rapport från kontaktpolitiker
	Beslut
	Ärendebeskrivning

	§ 89	Ordförande och Förvaltningschef informerar
	Beslut

	§ 90	Av ledamöter väckta ärenden
	Beslut
	Ärendebeskrivning


	§78 - Rapport "Personligt" 2024 - 25BUN149
	

	Personligt 2024
	Framsida 2024
	Personligt 2024
	Sammanfattande resultat
	Hälsa och mående
	Upplevelse av stress
	Sömnsvårigheter
	Nedstämdhet
	Lunch
	Kränkningar och mobbing
	Demokrati och inflytande
	Frågor om framtiden
	Frågor om politik och samhälle

	Vad kan vi arbeta vidare med?
	Inledning
	Om undersökningen
	Annan könstillhörighet som alternativ

	Hur mår ungdomar i Piteå?
	Lunch
	Träning/motion
	Hälsa
	Utsatta för kränkningar, mobbing
	Sex
	Utsatthet
	Snatteri, klotter

	Demokrati och inflytande
	Föreningstillhörighet

	Frågor om framtiden
	Frågor om politik och samhälle
	Till sist … hur kan din hälsa förbättras
	Något du kan göra själv
	Något skolan kan göra


	Tabellbilaga rapport 2024
	Tabellbilaga


	§79 - Barn- och utbildningsnämndens grunduppdrag 2025-2027 - 25BUN137
	

	BUNs Grunduppdrag 2025-2027
	1.	Kärnuppdrag
	1.1 Styrdokument av särskild betydelse
	1.2 Samverkanspartners av särskild betydelse

	2.	Målgrupper
	3.	Värdegrund
	3.1 Piteå kommuns värdegrund

	4.	Vision 2050
	4.1 Det bästa för Piteå
	4.2 Enkelt att bo attraktivt
	4.3 Enklare att ha mer av kul
	4.4	Enkelt att känna sig trygg och uppskattad


	§80 - Grans Naturbruksgymnasium ekonomi 2025 - 25BUN145
	

	Grans Naturbruksgymnasium 2025
	

	§81 - Rapport elevfrånvaro och skolpliktsärenden fristående skolor - 25BUN61
	

	§82 - Kvalitetsrapport Personal 2024 - 25BUN144
	

	Kvalitetsrapport Personal 2024
	

	§83 - Remiss - Skärpta villkor för friskolesektorn (SOU 2025:37) - 25BUN131
	

	Remissvar Skärpta villkor i friskolesektorn
	Remissyttrande till delbetänkande av Utredning om vinst i skolan (SOU 2025:37) – Skärpta villkor för friskolesektorn

	§84 - Mottagna anmälningar om kränkande behandling, trakasserier, diskriminering - 25BUN6
	

	Sammanställning av kränkande behandling, trakasserier och diskriminering 250429-250521
	Sammanställning av inkomna och avslutade anmälningar om kränkande behandling, trakasserier och diskriminering
	Anmälningar
	Avslut


	§85 - Anmälan om skolfrånvaro - 25BUN74
	

	Sammanställning av skolfrånvaro 250429-250521
	Sammanställning av skolfrånvaro
	Anmälningar
	Avslut


	§88 - Rapport från kontaktpolitiker - 25BUN5
	

	§89 - Ordförande och Förvaltningschef informerar - 25BUN4
	

	§90 - Av ledamöter väckta ärenden - 25BUN7
	




